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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
(Aprovado pela Resolugéao n° 10/2008-CONSU/UEAP)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1. Este Regimento contém as disposi¢cfes que disciplinardo as atividades
comuns aos diversos oOrgdos integrantes da estrutura e administracdo da
Universidade do Estado do Amapa (UEAP), nos planos didatico-cientifico,
administrativo e disciplinar.

Artigo 2. A Universidade do Estado do Amapa (UEAP) tem sede e foro na
cidade de Macapa, com abrangéncia em todo o territério do Estado do Amapa,
localizada na Avenida Presidente Vargas, n°. 650, Centro, Macapa-Amapa, e
reger- se-a:

l. Pela legislacéo estadual,

Il. Pela legislacao vigente do ensino superior;
Il Pelo seu Estatuto;

V. Por este Regimento Geral;

V. Por atos emanados do Conselho Universitario;
VI. Por atos da Reitoria e Pré-Reitorias.
TITULO I

DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS CENTRAIS

Artigo 3. Os organismos centrais da Universidade sao os seguintes:

l. Deliberacdo coletiva: Conselho Universitario (CONSU);
Il. Execucdo: Reitoria e Pro-Reitorias.

§ 1° — Além da Reitoria, a estrutura administrativa da UEAP sera composta das
seguintes Proé-Reitorias: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, Proé-
Reitoria de Graduagédo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo e Pro-Reitoria
de Extenséo.

CAPITULO II
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Artigo 4. O Conselho Universitario € o 6rgdo de deliberacdo superior da UEAP
tendo composicao e atribuicbes conferidas pelo Estatuto da Universidade e pelo
presente Regimento Geral.

Paragrafo Unico — As normas de funcionamento do Conselho Universitario



constardo em Regimento Interno elaborado por seus membros.

Artigo 5. O Conselho Universitario (CONSU) da UEAP tera a seguinte
composicao:
I. O Reitor, seu Presidente;
Il. O Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;
lll. O Pro-Reitor de Graduacéo;
IV. O Pré-Reitor de Extensao;
V. O Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;
VI. O Pré-Reitor de Planejamento e Administragédo; VIl. Os Coordenadores
dos Cursos de Graduacao;
VIIl. Trés representantes de classe dos professores da UEAP; (Alterado pela
Resolucdo n°® 042, de 2013)
IX. Um representante do quadro técnico administrativo da UEAP;
X. Um representante discente dos cursos de graduagdo escolhido em
assembléia pelos alunos da Universidade;
XI.  Um representante discente dos cursos de pos-graduacdo escolhido em
assembléia pelos alunos de pés-graduacao da UEAP;
XIl. Um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural;
XIll. Um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
XIV. Um representante da Secretaria de Estado da Educacéo;
' I o d o d istria: -
Mineracae;
XV. Um representante da Agéncia de Desenvolvimento Econdémico do
Amapd; (Alterado pela Resolugédo n° 337, de 2019)
XVI. Um representante do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
do Estado do Amap4;
XVII. Um representante da Federacao das Industrias do Estado do Amapa,;

XVIIl. Um representante do Sindicato dos Docentes da UEAP; (Alterado pela
Resolucéo n° 042, de 2013)

XIX. Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Amapa.

XX. Um representante da Articulacdo dos Povos e Organizacdes Indigenas do
Estado do Amapa e Norte do Para; (Incluido pela Resolucdo n° 396, de 2019)
XXI. Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacdo de oferta permanente,
gue estejam ativos e com turmas em funcionamento. (Incluido pela Resolucéo
n°® 599, de 2021)

§ 1° — O mandato dos membros do CONSU sera de 02 (dois) anos, admitindo-se
uma unica reconducao.

8§ 2° — No caso do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pro-Reitores valera o prazo
referente ao exercicio do mandato do Reitor.

§ 3° — O Conselho Universitario sera auxiliado por uma secretaria especifica, a
gual terd a incumbéncia de registrar as reunides, bem como de proceder a
elaboracdo das atas e listas de presenca e os registros nos livros destinados a



este fim.

Artigo 6. Ao Conselho Universitario compete:

l. Aprovar o Estatuto da Universidade, podendo altera-lo, com votos de
dois tercos da totalidade de seus membros;

Il. Aprovar o Regimento Geral da Universidade;

M. Homologar a lista triplice dos candidatos ao cargo de Reitor,
escolhidos em sufragio pela comunidade universitaria, e envia-la ao
Governador do Estado do Amapa para a escolha e a nomeacédo do
Reitor e doVice-Reitor;

V. Aprovar o Projeto Pedagogico Institucional e os Projetos Politicos
Pedagdgicos dos cursos;

V. Aprovar todo ato normativo, amparado em parecer das Camaras de
Ensino de Graduacdo e de Pesquisa e Pés-Graduacdo, que reflita
sobre a criacdo, alteragdo ou extingdo de cursos de graduacéo ou de pds-

graduacéo;

VI. Aprovar o plano referente ao processo seletivo anual,

VIl.  Aprovar o plano anual de atividades da Universidade elaborado pela
Pro- Reitoria de Planejamento e Administracao;

VIIl.  Deliberar sobre a criacdo de cargos de pessoal docente e ndo docente;

IX. Deliberar sobre a criacdo e extincdo das unidades académicas e
administrativas da universidade;

X. Aprovar os regimentos das unidades académicas e administrativas da
Universidade;

XI. Aprovar os relatérios de avaliag&o institucional;

Xll.  Conferir titulos de Doutor honoris causa e de Professor Emérito,
prémios e outras dignidades universitarias;

Xlll.  Deliberar sobre a alienacdo do patriménio imovel da UEAP, sendo,
neste caso, necessario voto favoravel de dois tercos de seus
membros;

XIV. Exercer quaisquer outras atribuicoes, decorrentes de Lei, do Estatuto,
bem como deste Regimento Geral, em matéria de sua competéncia;

XV.  Aprovar curriculos e alteracdes curriculares dos cursos de graduacao
e de pos-graduacéo;

XVI.  Aprovar o Calendéario Académico anual da Universidade;

XVII. Deliberar sobre infracdes disciplinares encaminhadas ao Conselho
cometidas por professores, alunos e técnicos administrativos;

XVIII. Deliberar sobre os recursos interpostos de decisées do Reitor ou de
outros érgados em matéria académica;

XIX. Opinar sobre matérias de sua competéncia, encaminhadas por
qualquer érgao da Universidade;

XX.  Deflagrar o processo de escolha do Reitor;

XXI.  Instituir Camaras para assessoramento do CONSU;

XXIl.  Resolver os casos omissos do Estatuto da Universidade e deste
Regimento Geral.

Artigo 7. O Conselho Universitario delibera através do pleno, com o aval das
Camaras que serdo criadas internamente com a finalidade de realizar estudos
especificos e dar parecer sobre temas relevantes e demais assuntos da
Instituicdo.



Paragrafo Unico - As Camaras serao criadas e regulamentadas pelo regimento
interno do CONSU.

~_CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Artigo 8. A estrutura administrativa da UEAP compreende:

l. Reitoria;

Il. Pro-Reitoria de Graduagéo;

Il Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;
V. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;

V. Pro-Reitoria de Extenséao;
VI. Comissao Permanente de Licitagao (CPL);
VII. Procuradoria Juridica;

VIIl.  Auditoria.

SECAO |
Da Reitoria

Artigo 9. A Reitoria é o 6rgdo executivo maximo da Universidade e é constituida
das seguintes funcoes:

l. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

Il Chefia de Gabinete;

V. Assessoria de Comunicacao.

Artigo 10. Constituem 6rgaos de assessoramento a Reitoria:

l. Procuradoria Juridica;
Il. Comissao Permanente de Licitacao;
II. Auditoria.

Subsecéo |
Do Reitor e Vice-Reitor

Artigo 11. O Reitor é o gestor executivo, sendo o cargo maximo da Universidade.

Artigo 12. O Reitor e o Vice-Reitor devem ser professores e serdo nomeados
pelo Governador do Estado, através de lista triplice de nomes, constituida da
seguinte forma:

l. Por iniciativa do CONSU, a Universidade deve promover uma consulta
a comunidade universitaria, através de sufragio, para escolha do
Reitor e Vice-Reitor;

Il. O processo eleitoral sera realizado de forma aberta e acompanhado
pelo CONSU;



. Do sufragio deve-se elaborar uma lista com os trés nomes mais
votados que deve ser encaminhada para homologacdo do CONSU e
enviada ao Governador;

V. As regras do processo eleitoral para a escolha do Reitor e Vice-Reitor
serdo definidas em Regimento Eleitoral, sendo elaborado a cada
eleicdo e aprovado pelo CONSU, através de resolucao.

Artigo 13. O mandato do Reitor € de quatro anos, podendo ser reeleito uma Unica
vez.

Artigo 14. O Reitor serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Reitor, que o sucedera também, em caso de vacancia.

Artigo 15. No caso de faltas e impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, o titular
designara um Pré-Reitor para responder interinamente.

Artigo 16. Na vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo membro do Conselho Universitario que for Professor com titulacéo
académica mais alta e maior tempo de servigo docente na Universidade, até que
se faca novo processo de sele¢cao, conforme art. 12 deste Regimento.

§ 1° — Ocorrendo as vacancias mencionadas no caput deste artigo, o processo de
elaboracdo da respectiva lista triplice devera ser concluido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

§ 2° — A vacancia dos cargos de Reitor e/ou Vice-Reitor dar-se-a4 nas seguintes
situacoes:

l. Por rendncia;
Il. Por falecimento;
II. Por sentenca judicial condenatoria transitada em julgado em processo

criminal;
V. Por atos de improbidade na administracéo publica;
V. Por descumprimento da legislacao no exercicio de fungéo publica;
VI. No descumprimento das delibera¢cdes emanadas do CONSU.
8§ 3° — Os atos referidos nos itens lll, IV, V e VI do paragrafo anterior serédo

apurados por comissao prépria instituida pelo CONSU, que garantird no processo
administrativo o direito de ampla defesa e do contraditorio.

Artigo 17. O Reitor e os Pré-Reitores ficardo desobrigados do exercicio de suas
atividades docentes, sem prejuizo de vencimentos, gratificagbes e demais
vantagens.

Artigo 18. Compete ao Reitor:

l. Administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

Il. Zelar pela fiel execucao da legislacdo da Universidade;

[l Convocar e presidir o Conselho Universitario;

V. Superintender todos os servigos da Reitoria, bem como as atividades
administrativas, técnicas e académicas da Universidade;



VI.

VILI.
VIILI.
IX.
X.
XI.
XIl.

X1

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

Artigo 19.

Artigo 20.

seguintes
l.
Il.

[l
V.

V.
VI.

VILI.

Executar o orcamento da Universidade e as transposicoes
orcamentarias;

Nomear os Pro-Reitores, Diretores dos Campi e Responsaveis por
todos os cargos Administrativos e Orgdos Complementares da
Universidade;

Estabelecer e fazer cessar as relacbes juridicas de emprego do
pessoal docente e ndo-docente da Universidade;

Exercer o poder disciplinar;

Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Universitario;
Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei, pelo Estatuto,
bem como pelo Regimento Geral;

Designar os membros da Comissao Proépria de Avaliacédo, segundo a
Lei Federal 10.861/2004;

Propor as politicas da Universidade e o Plano de Gestdo Relativo ao
seu mandato;

Assinar acordos e convénios com instituicbes e/ou entidades
nacionais e internacionais que sejam de interesse da Universidade;

Apresentar Relatorio Anual ao CONSU,

Aceitar legados, doacdes e herancas destinadas a Instituic&o;
Conceder licencas e autorizacbes de afastamento, na forma da
legislacao aplicada;

Conferir graus, titulos e assinar diplomas e certificados.

Ao Vice-Reitor compete:

Auxiliar diretamente o Reitor no desempenho de suas atribuicoes,
substituindo-o em seus impedimentos e afastamentos legais e
sucedendo- 0 no caso de vacancia do cargo;

Exercer outras atividades que Ihes sejam delegadas pelo Reitor.

Subsecao i
Da Chefia de Gabinete

O Gabinete da Reitoria sera dirigido por um Chefe de Gabinete com as
atribuicoes:

Prestar assisténcia ao Reitor, em todas as atividades que se
relacionem com a sua rotina administrativa;

Responsabilizar-se pelo preparo e atendimento do expediente do
Gabinete;

Administrar a agenda de compromissos e despachos do Reitor;
Distribuir, para fins de execucao, o expediente enderecado ao Reitor
gue nao seja de natureza confidencial,

Emanar de ordens, despachos e recomendacdes do Reitor aos 0rgaos
internos da Universidade;

Encaminhar de pronto a consideracdo do Reitor os assuntos que, em
razao de urgéncia e importancia, meregcam sua atencao imediata,
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Reitor.



§ 1° — O Chefe de Gabinete do Reitor sera auxiliado por 02 (dois) Secretarios
Executivos com competéncia para:

V.

Organizar, coordenar e executar os servi¢cos do Gabinete;

Manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Chefe
de Gabinete;

Distribuir os expedientes enderecados ao Gabinete, que n&do sejam de
natureza sigilosa,

Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pelo seu superior.

§ 2° — Encontra-se vinculado ao Gabinete da Reitoria, 01 (um) motorista, que esta
exclusivamente encarregado do transporte oficial do Reitor.

8§ 3° — A Chefia de Gabinete estd encarregada de prestar assessoramento ao
Vice- Reitor.

Subsecao llI
Da Assessoria de Comunicacado Social

Artigo 21. A Assessoria de Comunicacdo Social esta vinculada ao Gabinete da
Reitoria e possui competéncia para:

V.
V.

VI.
VILI.
VIII.

Organizar eventos;

Planejar, coordenar e executar programas e projetos de divulgacéo da
UEAP;

Promover a cobertura jornalistica de eventos e solenidades referentes
a Universidade;

Organizar entrevistas coletivas;

Credenciar jornalistas e representantes da imprensa para acesso as
solenidades oficiais da UEAP;

Editar os informativos da Universidade;

Propor a politica de divulgacao de eventos;

Elaborar sintese das atividades, realizadas anualmente, para
divulgacao;

Assessorar 0s servicos de cerimonial da Universidade.

Subsecéao IV
Procuradoria Juridica

Artigo 22. A Procuradoria Juridica é 6rgdo responsavel pela representacao
judicial e extrajudicial da UEAP e ainda pelo assessoramento nas questfes
juridicas da instituicdo e possui competéncia para:

Prestar assessoramento a Reitoria em assuntos de natureza juridica;
Manter atualizado os arquivos de legislacéo de interesse da UEAP,
em especial Jurisprudéncia, Decisbes, Acordaos e Pareceres
Juridicos;

Redigir pecas e solicitar documentacao destinada a instruir processos
judiciais;



V. Emitir pareceres que envolvam matéria de natureza juridica;

V. Analisar a aplicacédo da legislacéo de ensino e dirimir davidas, quando
solicitadas;
VI. Representar a UEAP em juizo mediante autorizacao do Reitor.

Paragrafo unico — A Procuradoria Juridica dispde de uma Assessoria Juridica, a
gual tem competéncia para:

l. Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Instituicao;

Il. Fazer andlise e emitir parecer quando necessario;

Il Analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse da Instituicéo;

V. Manifestar sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos
administrativos.

Subsecéo V
Comisséo Permanente de Licitagcao

Artigo 23. A Comissédo Permanente de Licitacdo (CPL) tem como atribuicdo de
carater prioritdrio manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitacdes
promovidas pela administracédo, em conformidade com o disposto na legislagéo
federal pertinente.

8 1° — O Reitor, na qualidade de ordenador de despesas, baixara, por portaria, as
normas de funcionamento da CPL que ser& por ele nomeada.

§ 2° — O presidente da CPL sera auxiliado por uma secretaria administrativa, a
gual compete:

l. Organizar, coordenar e executar os servi¢os da CPL;

Il. Redigir as atas das sessoes;

[l Organizar e arquivar os processos e documentos gerais da CPL;

V. Secretariar as sessoes de licitacao;

V. Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo seu superior.

Subsecéao Vi
Da Auditoria

Artigo 24. Orgéo de controle interno da Universidade e possui competéncia para:

l Acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
da UEAP, a execucéo dos programas e do orgamento;

I Assessorar 0S gestores no acompanhamento da execucdo dos
programas pertinentes, com o objetivo de comprovar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e adequacdo do
gerenciamento;

M. Verificar a execucdo do orcamento da Instituicdo, visando comprovar
a sua conformidade com os limites e destinacbes estabelecidos na
legislacao pertinente;

10



V. Orientar os gestores quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de conta anual da
UEAP;

WL Acompanhar a implementagédo das recomendac¢fes dos 6rgaos de
controle interno do Estado e do Tribunal de Contas do Estado;

V. Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes
gue compordo as compras de bens e servicos da Instituicao;

VII. Analisar a consisténcia dos atos de aposentadoria, penséo e

admisséo de pessoal;
X Examinar e acompanhar o desenvolvimento, a regularidade e a
integridade de todas as compras de bens e servi¢os da Instituicéo;

X Examinar e acompanhar as operac¢des contratuais relativas a receita e
a despesa, assim como de convénios, acordos, ajustes e outros;

X Propor a instauragao de processo administrativo, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidades;

XI. Apresentar relatorios periddicos dos trabalhos realizados, ressaltando

as falhas eventuais encontradas.

SECAO Il
Da Pr6-Reitoria de Graduacéo

Artigo 25. A Pro-Reitoria de Graduacdo tem por objetivo programar,
supervisionar, coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduacéo.

Paragrafo unico: O Pré-Reitor de Graduacdo sera assessorado por uma
secretaria administrativa que |he prestara assisténcia em todas as atividades
relacionadas com a Pro-Reitoria, a qual tera competéncia para:

l. Organizar, coordenar, executar 0s servicos de secretaria,

Il. Manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pré-
Reitor;

Il Fazer a distribuicdo da correspondéncia enderecada a Pro-Reitoria de
Graduacao, instruindo os expedientes que nao sejam de natureza

sigilosa;
V. Exercer outras atividades que forem conferidas pelo Pré-Reitor;
V. Controlar e arquivar documentos do gabinete do Pro-Reitor.

Artigo 26. Compete a Pro-Reitoria de Graduacao:

l. Planejar e executar a politica de ensino de Graduacao da Universidade;

I. Estabelecer as diretrizes pedagogicas de aplicacdo nas diferentes
areas de conhecimento;

I. Coordenar o debate académico visando a melhoria da qualidade de
ensino da Universidade;

V. Promover debates sobre as necessidades de novos cursos na
Universidade;
V. Promover agbBes para a aplicacdo das politicas pedagogicas

estabelecidas no Projeto Pedagogico Institucional;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

Artigo 27.
l.
Il.
I,
V.
Artigo 28.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Acompanhar a realizagdo das politicas pedagogicas estabelecidas no
Projeto Pedagogico Institucional por parte dos Coordenadores de
Curso;

Estabelecer formas de avaliacdo do desempenho pedagogico dos
Coordenadores de Curso;

Coordenar o processo de criacdo de novos cursos a serem
implantados na Universidade, bem como acompanhar as modificagbes
dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos existentes;

Coordenar a elaboracao e revisdo dos projetos politicos pedagdgicos
dos cursos, bem como acompanhar a implementacdo dos mesmos;
Coordenar os processos de credenciamento, reconhecimento e de
avaliacdo dos cursos;

Coordenar os processos seletivos referentes a docentes e discentes
da Universidade;

Superintender os 6rgaos académicos.

Coordenar e supervisionar a politica de estagio curricular, podendo
inclusive firmar acordos e contratos para esse fim.

A Pro-Reitoria de Graduacédo tem a seguinte estrutura:

Divisdo de Apoio ao Ensino;

Divisao de Processo Seletivo;

Divisao de Registro e Controle Académico;
Biblioteca.

Compete a Divisdo de Apoio ao Ensino:

Assessorar 0 Pro-Reitor na coordenacéao geral dos cursos de
graduacéo;

Assessorar no planejamento de acdes e projetos institucionais que
possibilitem a melhoria do ensino de graduacéo;

Formular diretrizes gerais para analise e reformulacdo dos cursos de
graduacéao;

Manter atualizado o fluxograma dos cursos de graduacao e seus
respectivos curriculos plenos e outros de sua area de abrangéncia;
Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto as
modificagdes curriculares;

Emitir pareceres técnicos sobre as modificacdes curriculares;

Prestar informacfes aos demais 6rgdos da InstituicAo sobre a
situacdo dos docentes;

Emitir parecer técnico sobre a distribuicdo de carga horaria docente,
para fins de remocdo, transferéncia, mudanca de regime de trabalho e
abertura de concurso para novos docentes;

Deliberar programas e projetos académicos;

Realizar o levantamento da carga horaria levando em consideracédo o
regime de trabalho docente;

Receber da Divisdo de Registro e Controle Académico os diarios de
classe, analisar e encaminhar as coordenac¢des de curso;

Receber os diarios de classe das coordenacdes de curso, ao final de
cada semestre, assina-los e encaminhar a Divisdo de Registro e
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XII.

XIV.

Artigo 29.

Controle Académico;

Receber, conferir e assinar a documentacao referente a defesa de
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e encaminhar a Divisdo de
Registro e Controle Académico;

Realizar o planejamento semestral de oferta de disciplina junto com as
coordenacdes de curso.

Encontram-se vinculadas a Divisdo de Apoio ao Ensino os Setores de

Laboratério e de Audiovisual.

Artigo 30.

V.

Artigo 31.
l.
.
.

V.

Artigo 32.
l.
1.
1.
Artigo 33.
l.
1.
1.
V.

Paragrafo

Compete ao Responsavel pelo Setor de Laboratério:

Assessorar 0s professores na execucao de aulas préticas laboratoriais;
Organizar e higienizar o espaco antes e depois das atividades
pedagogicas;

Realizar o levantamento das necessidades de aquisicdo de materiais
de consumo e informar em tempo hébil a Pro-Reitoria de Graduacao;
Manter o uso adequado e a manutencao dos laboratérios.

Compete ao Responsavel pelo Setor de Audiovisual:

Organizar e normatizar o funcionamento dos espacos de audiovisual;
Agendar a utilizagcdo de equipamentos e espaco fisico;

Propiciar condi¢cdes ao pleno funcionamento dos equipamentos para a
realizag&o das aulas e eventos da UEAP;

Responsabilizar-se pela integridade do espaco fisico e dos
equipamentos.

A Diviséo de Apoio ao Ensino dispde da seguinte estrutura:

Unidade de Curriculos e Disciplinas;
Unidade de Educacéo Inclusiva;
Unidade de Interiorizagao.

Compete a Unidade de Curriculos e Disciplinas:

Planejar ac6es pedagdgicas com o corpo docente;

Coordenar projetos e oficinas pedagdgicos dos cursos de graduacéo;
Supervisionar o desempenho das atividades docentes;

Executar outras atribuicées designadas pela Divisao de Apoio ao
Ensino.

Uunico — Compde a Unidade de Curriculos e Disciplinas o Setor de

Estagio Curricular.

Artigo 34.
l.

Compete ao Setor de Estagio Curricular:
Levantar as necessidades de estagio em Instituicdes publicas e

privadas;
Viabilizar a formalizacdo de acordos de cooperacao técnica entre a
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Artigo 35.

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

Artigo 36.

VI.
VII.

UEAP e instituicOes parceiras;

Manter o intercambio com as coordenacoes de cursos e Instituicdes
conveniadas;

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios em parceria com
as coordenacoes de curso;

Realizar o acompanhamento dos Termos de Compromisso dos
estagiarios.

Compete a Unidade de Educacéo Inclusiva:

Implantar e implementar a criacdo de um espaco fisico, com recursos
didatico-pedagodgicos que possibilitem o atendimento aos académicos
com necessidades educacionais especiais nas diversas areas
existentes na Instituicao;

Acompanhar e orientar os profissionais que atuam diretamente com 0s
académicos inclusos;

Articular cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) para toda
a comunidade académica, visando a aplicabilidade da real incluséo;
Intermediar e orientar os docentes que atuam nos cursos
freqientados por académicos com necessidades educacionais
especiais;

Viabilizar a contratacdo de profissionais que atendam a especificidade
de deficiéncia, para o0 acompanhamento adequado do académico;

Orientar para a adaptacao dos equipamentos da Instituicdo, com
identificacdo em Braile;

Atender permanentemente ao académico com necessidades
educacionais especiais, viabilizando a aplicacao e implementacao
pedagogicoinclusiva;

Planejar e apresentar dados que permitam a garantia de recursos de
acordo com as deficiéncias dos académicos inclusos;

Coordenar e orientar a elaboracdo de material didatico para atender
os académicos com necessidades educacionais especiais;
Assessorar 0 Nucleo de Educacéo Inclusiva da Instituig&o.

Compete a Unidade de Interiorizagao:

Coordenar, promover e acompanhar o processo de interiorizagcdo da
Universidade;

Realizar estudos prévios para a criagdo dos campi avancados;
Acompanhar as acdes da Universidade desenvolvidas nos campi, em
articulacdo com as Pro-Reitorias afins;

Promover articulacdo com érgdos publicos e a iniciativa privada, para
propiciar apoio material e financeiro ao desenvolvimento das
atividades de interiorizacdo da Universidade;

Propor a Pro-Reitoria de Graduacéo a criacao de novos campi;

Prestar apoio logistico as a¢des da Universidade nos campi;

Executar parcerias firmadas institucionalmente com outros érgédos de
apoio as comunidades no interior do Estado, para a organizacédo de
planos de integracéo.
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Artigo 37

. As Coordenacdes de Cursos estdo diretamente vinculadas a Pro-

Reitoria de Graduacéo;

Artigo 38. Artigo 36 — Cada Coordenacdo de Curso sera dirigida por um
coordenador, o qual sera eleito dentre os docentes do curso, para um mandato de

02 (dois)
respectiva

Paragrafo

anos, pelo voto dos docentes, discentes e técnicos vinculados a
Coordenacéo, podendo ser reconduzidos uma Unica vez;

anico — As regras de escolha do Coordenador serdo definidas pelo

colegiado de curso e com parecer final do Pro-Reitor de Graduacéao.

Artigo 39.

VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.
X1,
XIV.
XV

XVI.

Artigo 40.

As Coordenacdes de Cursos tém as seguintes atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Colegiados de Curso;
Elaborar e submeter a Pro-Reitoria de Graduagéo o plano de atividade
da Coordenacéo de Curso;

Planejar as a¢0es dos Colegiados dos Cursos de Graduacéo;

Fazer cumprir o plano de atividades dos docentes e que estiverem
lotados na Coordenacéo;

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do corpo docente do
ensino de graduacao;

Promover politicas de capacitacdo do corpo docente;

Promover condi¢des para a melhoria do processo didatico-pedagdgico
do corpo discente;

Apresentar relatério semestral das atividades académicas dos
docentes e discentes;

Providenciar registro e assinar certificados das atividades académicas;
Executar outras atribuicées designadas pela Divisdo de Apoio ao
Ensino;

Designar banca de revisdo de provas dos discentes, quando
deliberado pelo Colegiado do Curso;

Propor normas e critérios para a monitoria e 0 estagio curricular
supervisionado;

Acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento das atividades dos
docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, submetendo os
resultados aos Colegiados dos Cursos;

Acompanhar o desenvolvimento dos docentes em curso de
qualificacéo, através de relatérios especificos;

Organizar e coordenar as defesas de TCC;

Encaminhar a documentacédo referente as defesas de TCC para a
Divisédo de Apoio ao Ensino.

Compete a Divisdo de Processo Seletivo:

Gerenciar e realizar 0s processos seletivos e concursos para ingresso
de discentes, docentes e pessoal técnico-administrativo na
Universidade, bem como em outras Institui¢des;

Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes as
formas de acesso aos cursos de graduacgéao;

Propor, quando necessério, alteracdes a execugdo dos processos
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VI.
VII.
VIII.

IX.

Artigo 41.

Artigo 42.

VI,

Artigo 43.

seletivos;

Planejar e coordenar outras modalidades de processos seletivos;
Organizar a divulgagao de processos seletivos;

Apresentar relatério de avaliacdo sobre as a¢des e 0s custos de cada
selecédo realizada;

Manter sob sua guarda todos os documentos e informacdes sobre 0s
processos seletivos, inclusive os considerados sigilosos;

Manter sob sigilo todas as informacdes referentes as provas e bancas
dos processos seletivos e concursos;

Instruir e subsidiar as comissdes com relacdo a recursos inerentes a
processos seletivos.

A Diviséo de Processo Seletivo tem a seguinte estrutura:

Unidade de Classificagao;
Unidade de Apoio Logistico.

Compete a Unidade de Classificacao:

Executar todas as acodes referentes ao ordenamento e classificacao
de candidatos em todos os processos seletivos da Universidade;
Emitir relatérios de avaliacdo e acompanhamento de todas as fases
dos processos de selecao da Universidade;

Propor acdes e medidas que visem dar maior seguranca e eficiéncia
aos processos seletivos e concursos;

Manter sob sigilo todas as informacdes referentes as provas e bancas
dos processos seletivos e concursos;

Manter organizado os arquivos relativos a todos os processos seletivos;
Assessorar e colaborar com a chefia da Divisdo de Processo Seletivo
em todas as ac¢des e servicos por ele demandados.

Compete a Unidade de Apoio Logistico:

Planejar e executar todas as a¢des de suporte logistico aos processos
de selegéo e concursos realizados pela UEAP;

Realizar os levantamentos das necessidades de pessoal de apoio,
material, equipamentos, enfim, de toda a infra-estrutura logistica
necessaria para atender os processos de selecdo da Universidade;
Assessorar e colaborar com a chefia da Divisédo de Processo Seletivo
em todas as ac¢les e servicos por ele demandados;

Manter sob sigilo todas as informacdes referentes as provas e bancas
de processos seletivos e concursos.

Compete a Divisdo de Registro e Controle Académico:

Preparar o plano anual de suas atividades;

Elaborar, anualmente, em conjunto com a Divisdo de Apoio ao Ensino
e com a Pré-Reitoria de Graduacao, o calendario académico;
Gerenciar e realizar o registro e o controle académico;

Analisar e emitir parecer sobre solicitacao de transferéncia obrigatoria
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e facultativa, reabertura de matricula e matriculas especiais;

V. Orientar as Coordenacoes de Cursos sobre registro e controle
académico;
VI. Coordenar levantamentos do numero de vagas remanescentes e

ociosas e propor formas alternativas de acesso para seus
preenchimentos;

VII.  Emitir documentos referentes a vida académica dos alunos;

VIII.  Manter sob sigilo todas as informacdes referentes aos discentes e a
Divisdo de Registro e Controle Académico.

Artigo 45. A Divisédo de Registro e Controle Académico dispde das seguintes
Unidades:

l. Unidade de Registro e Controle;
Il. Unidade de Diploma e Arquivo.

Artigo 46. Compete a Unidade de Registro e Controle:

. Realizar o processo de cadastramento e matricula dos candidatos
aprovados nos processos seletivos e processos seletivos especiais
para ingresso nos cursos de Graduacdo e POs-Graduacdo da
Universidade, além de proceder ao controle da integralizacdo
curricular;

Il Realizar o registro e o controle académico;

M. Manter atualizadas as informagdes de registro e controle académico
no sistema informatizado da Divisdo de Registro e Controle

Académico;

V. Levantar o nUmero de vagas remanescentes e ociosas para propor
formas alternativas de acesso aos cursos de graduacéo da UEAP;

V. Manter sob sua guarda todas as informacdes referentes aos discentes

e a Divisdo de Registro e Controle Académico.
Artigo 47. Compete a Unidade de Diploma e Arquivo:

l. Realizar a validagao da solicitagdo de colagcao de grau solene e
expedicdo de diplomas dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

Il. Organizar e manter atualizados os arquivos e o protocolo da Diviséo
de Registro e Controle Académico;

Il Disponibilizar informacdes e arquivos relativos a integralizacéo
curricular e a atividade académica dos discentes;

V. Organizar acdes necessarias para a solenidade de colacéo de grau;

V. Manter sob sua guarda todas as informacdes referentes aos discentes
e a Divisao de Registro e Controle Académico.
VI. Providenciar os meios para a confeccéo de diplomas e certificados,

devidamente registrados pela Diviséo.
Artigo 48. Compete a Biblioteca Central:

! Prestar informacdes a Pro-Reitoria de Graduagdo sobre suas
necessidades para o plano de trabalho anual e apresentar relatérios



de execucéao de atividades;

. Organizar, manter atualizado e divulgar o acervo bibliografico sobre
assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensao
da UEAP;

. Executar servicos bibliograficos e fornecer informacdes destinadas a
toda comunidade académica, contribuindo para o desenvolvimento
das atividades fins da Universidade;

V. Estabelecer e manter intercambio documental com pessoas ou
instituicdes ligadas aos interesses da UEAP;

V. Desenvolver programas de treinamento de usuérios, com o intuito de
promover a integracdo entre a Biblioteca e a comunidade universitaria;

VI Desenvolver a politica de biblioteca da Universidade;

VII. Atender os usuarios internos e externos da universidade.

Artigo 49. A Biblioteca Central dispde das seguintes Unidades:

l. Unidade de Informagéo e Tratamento de Acervo Geral;
1. Unidade de Atendimento e Auxilio ao Usuario.

Artigo 50. Compete a Unidade de Informacao e Tratamento de Acervo Geral:

l. Conservar, tratar tecnicamente e manter ordenado o0 acervo
bibliografico e especializado pertencente ao Orgao;

Il. Proceder a selecéo, em cooperacdo com os técnicos da Instituicao, do
material bibliografico e especializado a ser adquirido, apresentando ao
Gestor do Orgao para aprovacao;

I. Manter, devidamente organizadas, as bibliotecas departamentais
especializadas;

\YA Encaminhar servigos de encadernacao, reformas, limpeza e todos os
demais necessarios para a perfeita conservacdo do ambiente e dos
materiais pertencentes a Biblioteca;

V. Executar todos os trabalhos relativos a biblioteconomia e a
documentacao, assim como os referentes a processos técnicos;

VI. Adotar e propor medidas de utilizacdo e de seguranca dos
documentos sob sua guarda;

VIl.  Promover o intercambio com instituicdes afins;

VIII.  Estabelecer sistemas de muatua cooperacdo com Bibliotecas e

instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;
IX. Propor e gerir a aquisicdo de publicacbes bibliograficas e
especializadas no ambito da UEAP.

Paragrafo Unico — Compde a Unidade de Informacéo e Tratamento de Acervo
Geral os setores de Catalogacao de Acervo, Organizacao de Periédicos e Acervo
Especializado.

Artigo 51. Compete a Atividade de Catalogacao de Acervo:
l. Realizar a catalogagéo tematica e descritiva de todas as publicacfes

recebidas pela Biblioteca;
Il. Alimentar o Banco de Dados Eletrénico;



[l Emitir relatério bibliografico para os usuarios;
V. Organizar as diferentes publicacdes nos locais pertinentes.

Artigo 52. Compete a Atividade de Organizacao de Periddicos:

! Registrar e manter organizado a colecéo de periodicos adquiridos,
promovendo a indexag¢ao dos assuntos de maior interesse dos
USUArios;

Il. Enviar sugestfes aos docentes, com vistas a aquisi¢cao de
publicacdes periddicas;

lin. Promover acesso a Comutacgéao Bibliografica (COMUT), Catalogo
Coletivo Nacional (CCN), Banco e Bases de Dados Nacionais e
Internacionais;

|V Participar de redes de cooperacéo cientificas voltadas as publicacdes
periddicas.

Artigo 53. Compete a Atividade de Acervo Especializado:

! Selecionar, encomendar, receber e tratar o material adquirido pela
Universidade;

Il. Receber, conferir e tratar o material recebido por doagao ou permuta;

lin. Receber e enviar sugestdes dos docentes, com vistas a aquisi¢ao de
materiais bibliogréficos, audiovisuais e digitais a serem adquiridos;

|V Promover o intercambio da Biblioteca com instituices e organizacdes
congéneres nacionais e internacionais.

Artigo 54. Compete a Unidade de Atendimento e Auxilio ao Usuario:

l. Participar de redes cooperativas de informacéao;
Il. Providenciar a divulgacéo de publica¢des;

Il Avaliar a necessidade de novas tecnologias em desenvolvimento e
implementar as mudancas necessarias;

\A Prestar assisténcia aos usuarios no uso dos sistemas de informacao
da biblioteca,;

V. Encaminhar problemas de conectividade dos hardwares, softwares e
rede local utilizados pela biblioteca, assim como problemas de
conectividade com o web site da instituicdo na internet;

VI. Promover o eficaz uso das novas tecnologias para recuperacao da
informacéo;
VII.  Compartilhar conhecimento e pericia com os usuarios;
SECAO I

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Artigo 55. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo congrega as unidades
de apoio a administracdo e planejamento, as quais tém a incumbéncia de prestar
suporte técnico a toda Universidade na analise da correspondente realidade
externa, na definicdo de seus objetivos e metas, na elaborac&o de seus planos de
atividades, bem como no acompanhamento e controle dessas atividades.
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Paragrafo

Unico — O Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo sera

assessorado por uma secretaria administrativa que |lhe prestara assisténcia em

todas as

atividades relacionadas com a Pré-Reitoria, com as seguintes

competéncias:

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.
Artigo 56.

VI.
VILI.

VIILI.

Planejar, organizar e coordenar os servigos de secretaria da
PROPLAD;

Coordenar administrativamente toda a documentagédo da PROPLAD
sob a supervisédo do Pré-Reitor;

Prestar assisténcia e assessoramento ao Pro-Reitor de Planejamento
e Administracao;

Redigir e digitar as correspondéncias e documentos de rotina;
Registrar correspondéncias visando o eficaz controle das mesmas;
Protocolar e distribuir correspondéncias e demais documentag¢des no
ambito da Instituicéo;

Executar servigos de recepgéao, registro de compromissos,
informacdes e atendimento telefénico;

Prestar apoio logistico na realizagédo de encontros, seminérios e/ou
eventos sociais promovidos pela PROPLAD;

Controlar agendas de assuntos gerais, audiéncias e entrevistas com o
Pro-Reitor;

Auxiliar na elaboracao de pauta de reunides;

Controlar e arquivar documentos do Gabinete do Pro-Reitor;

Exercer outras atribuicdes que forem designadas pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Administracao.

Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao:

Elaborar os planos anual e plurianual de Planejamento e
Administracéo e promover as condicdes de execucado dos mesmos;

Elaborar o planejamento global da Instituicdo, com base nos planos
setoriais e nas informacdes gerenciais e académicas;

Supervisionar, coordenar, gerenciar e avaliar as atividades de
planejamento, or¢camento e informagcGes dos niveis decisorios,
intermediario e operacional,

Coordenar a elaboracéo do relatério anual da Universidade;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacdo, as disposicdes
estatutarias e regimentais da Instituicao;

Avaliar a efetividade dos planos, programas, projetos e atividades da
UEAP;

Elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual, para atender
ao plano de desenvolvimento da Universidade;

Executar o acompanhamento fisico-financeiro dos planos e programas
anuais e plurianuais;

Coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos
destinados a obtencdo de financiamento, em consonancia com outros
orgaos da UEAP.

Prestar assessoramento ao Reitor nos assuntos administrativos que
Ihe forem pertinentes;
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XI.

Artigo 57.
estrutura:

Artigo 58.

VI
VL.
VIII.
X

Artigo 59.
Unidades:

[l
V.

Artigo 60.
l.
Il.

VI.
VII.

Expedir atos normativos, referentes a matéria da PROPLAD.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo tem a seguinte

Divisdo de Administracao e Financas;
Divisao de Planejamento;
Divisdo de Informatica.

Compete a Divisdo de Administracao e Financas:

Coordenar as atividades das unidades de Recursos Humanos,
Servigos Gerais, Finangas e Contabilidade;

Dar apoio aos encontros, seminarios e demais eventos promovidos
pela Instituico;

Assessorar a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao;
Desempenhar quaisquer outras atividades que contribuam para a
regularidade dos servicos da Pro-Reitoria;

Supervisionar, coordenar e executar as atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis no ambito da Universidade;

Controlar os processos para fins de pagamento, obedecendo as
disposicdes que regulam o assunto e as limitacdes legais;
Fiscalizar a utilizac&do dos recursos financeiros;

Manter o equilibrio entre despesa e receita;

Organizar e supervisionar o patrimonio e material da Universidade.

A Divisdo de Administracéo e Financas dispde das seguintes

Unidade de Financas;
Unidade de Contabilidade;

Unidade de Recursos Humanos;
Unidade de Servigcos Gerais.

Compete a Unidade de Financas:

Coordenar e orientar 0s assuntos relativos ao controle financeiro da
execucao orgcamentaria e a movimentagao de fundos;

Estudar e propor normas, que complementem e disciplinem as
atividades de execucao financeira;

Evidenciar, no acompanhamento da execugdo orcamentaria, as
diferencas que, durante o exercicio, se verificar entre as operacdes
realizadas e as fixadas;

Acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisdo, a
execucao da programacao financeira aprovada pelo Governo por parte
da UEAP;

Executar outros servicos pertinentes aos assuntos de sua competéncia;
Registrar, controlar e analisar os empenhos emitidos;

Proceder a liquidacdo de despesa da UEAP pelo fornecimento de
materiais ou prestacdes de servicos;
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\IIR
IX.

Paragrafo

Realizar pagamento e dar quitacao;
Preparar e emissédo de cheque, ordem de servico e transferéncia de
recursos.

Unico — A Unidade de Financas dispde do setor de Tesouraria, ao

gual compete:

l.

Il.

M.
Artigo 61.

l.

Il.

.

V.

V.

VI.
Artigo 62.

VI.
VILI.

VIII.

Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as
requisicdes de adiantamento, impugnando-os quando nao estiverem
revestidos das formalidades legais;

Solicitar as assinaturas do Pro-Reitor da PROPLAD e do Reitor;
Executar outras atividades correlatas.

Compete a Unidade de Contabilidade:

Coordenar e orientar 0s assuntos relativos aos servicos de
contabilidade no ambito da UEAP e & andlise dos dados obtidos;
Executar a contabilidade sintética da UEAP;

Elaborar os balangos e quantitativos mensais e anuais da UEAP;
Levantar os Demonstrativos da Receita e Despesa mensais
acumulados, a fim de evidenciar as operac¢des financeiras ocorridas
no més, com base nos elementos que forem enviados;

Orientar e coordenar as atividades contabeis da UEAP, bem como a
observancia das leis e normas vigentes;

Executar outros servigos pertinentes aos assuntos de sua competéncia.

Compete a Unidade de Recursos Humanos:

Coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos no
ambito da Instituicéo;

Realizar o registro de 6rgéos e instituicbes publicas e especializadas

em treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, bem como

dos respectivos programas e condi¢cdes de treinamento;

Promover junto as Pré-Reitorias o levantamento das necessidades de

treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

Operacionalizar o sistema de cadastro individual de pessoal em seus

Varios aspectos;

Controlar todas as informacdes e documentos no sistema de cadastro

individual, encarregando-se de todos os registros de interesse do

planejamento e da administracdo de pessoal;

Administrar a politica de RH definida pela UEAP;

Manter todas as informacdes cadastrais sob sigilo funcional, ndo

permitindo que a elas tenham acesso terceiros sem autorizacao

especifica;

Organizar, controlar e expedir informagdes sobre frequéncia de
servidores;

Fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o

planejamento de ac¢des;

Controlar o processo de lotagdo e movimentacdo de servidores da
UEAP.



Paragrafo

Unico — A Unidade de Recursos Humanos dispbe dos seguintes

setores de Cadastro e Beneficio e de Folha de Pagamento.

Artigo 63.
l

Artigo 64.

III.
V.

Artigo 65.
l

M.
V.

Compete ao Setor de Cadastro e Beneficio:

Elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de direitos
e vantagens do servidor;

Elaborar e encaminhar aos setores competentes, mapa de férias,
licencas especiais, licencas médicas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

Elaborar boletim mensal relativo as atividades da Unidade de
Recursos Humanos.

Compete ao Setor de Folha de Pagamento:

Manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a documentacao
funcional referente a nomeagdo, exoneracdo, afastamento e outros
atos administrativos;

Elaborar folha de pagamento de pessoal efetivo, contratos
administrativos, cargos comissionados e /ou conveniados;

Encaminhar boletim de cadastro de pessoal e informacgdes financeiras
ao setor competente para cadastramento junto ao sistema de
informatizacao tecnoldgica;

Elaborar atos de concesséo de diarias para os servidores autorizados
a viajar a servico da Instituicao.

Compete a Unidade de Servigos Gerais:

Coordenar as atividades dos setores de Material e Patrimonio,
Comunicacdo Administrativa e de Transporte;

Dar apoio aos encontros, seminarios e demais eventos promovidos
pela Instituicao;

Assessorar a Divisdo de Administracdo e Financgas e a Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracao;

Coordenar os servigos de seguranga e limpeza da UEAP;
Desempenhar quaisquer outras atividades que contribuam para a
regularidade dos servigos da Unidade.

Paragrafo Unico — A Unidade de Servicos Gerais dispde dos seguintes Setores:

Artigo 66.

Setor de Material e Patrimonio;
Setor de Comunicacdo Administrativa,;
Setor de Transportes.

Compete ao Setor de Material e Patrimonio:
Observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas emitidas

pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Patriménio, bem como,
assistir a UEAP nas matérias a ela referentes;
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Artigo 67.

V.

Artigo 68.

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.

VII.
VIII.
Artigo 69.

Proceder ao levantamento do material de consumo e permanente
necessarios a aquisicao;

Organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de material de
consumo, para o controle do processo de ressuprimentos;

Controlar o uso, efetuar a manutencgao, a conservacéao e a guarda dos
bens patrimoniais da UEAP;

Propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

Manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e imoveis,
verificando através do processo de tombamento, cadastramento e
registrando em mapas de inventario do Sistema,;

Orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisicdo de material e
equipamento;

Organizar e manter atualizados os cadastros de pregos, de
fornecedores e catalogos de materiais e equipamentos;

Conferir a carga de material permanente e equipamento, nas
mudancas de chefias;

Solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo de material e patriménio;

Elaborar o inventario anual da UEAP;

Manter atualizado o arquivo das fichas patrimoniais;

Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Comunicacao Administrativa:

Receber, comunicar, dividir, distribuir e enviar documentos, que se
fizerem necessarios ao andamento de processos, aos demais setores
da UEAP, bem como Orgéos externos;

Fazer o encaminhamento interno e externo de processos e
documentos administrativos;

Fornecer o andamento de processos e documentos administrativos
aos requerentes.

Proceder a abertura dos processos administrativos.

Compete ao Setor de Transportes:

Providenciar o seguro de bens patrimoniais;

Programar e controlar o uso de veiculos;

Controlar a execucéo dos boletins diarios de trafego dos veiculos;
Organizar e manter o cadastro de veiculos;

Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

Elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutencdo e condicfes de uso dos veiculos e outros
equipamentos;

Providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro dos veiculos;
Executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Planejamento:

Orientar o planejamento dos subsistemas académico, econdmico-
financeiro e administrativo;
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Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIIl.
IX.

XI.
XIl.

Artigo 70.

Artigo 71.
l.
Il.

VI.

Artigo 72.
l.
1.

Promover e coordenar a realizagdo do diagnostico global da UEAP;
Coordenar as atividades do subsistema de planejamento;

Elaborar, acompanhar e avaliar a execuc¢éo do plano global de gestao
e 0S respectivos planos anuais de acao da UEAP;

Assessorar 0 Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo na
formulacao da politica de planejamento da Universidade;

Assessorar na elaboracdo do orcamento anual e plurianual da
Universidade de acordo com as necessidades das Pro-Reitorias;
Levantar, elaborar e processar dados estatisticos administrativos da
UEAP;

Manter arquivo e fichario sintético de todos os convénios, acordos e
contratos que forem celebrados pela Universidade;

Promover o desenvolvimento institucional da UEAP;

Desenvolver outras atividades peculiares;

Providenciar modificacdbes do detalhamento da despesa, dos
processos de créditos adicionais e da elaboracdo de programacao
financeira de desembolso;

Elaborar de acordo com as informacdes das Pro-Reitorias o Relatorio
Anual de Atividades da Universidade — Relatério de Gestéo.

A Diviséo de Planejamento dispde das unidades:

Unidade de Contratos e Convénios;
Unidade de Orcamento e Controle.

Compete a Unidade de Contratos e Convénios:

Elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a UEAP
seja interveniente;

Realizar exames dos convénios, acordos e contratos celebrados pela
UEAP, quanto a observancia das normas legais em vigor;

Efetuar o registro e controle de convénios, acordos e contratos
firmados;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo fisico-financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Governo do Estado com interveniéncia da
UEAP;

Orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a
disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as
informacgdes necessarias;

Manter contatos com unidades locais e do ambito Estadual quanto a
aprovacao, liberacdo e prestacdo de contas de recursos relativos a
convénios.

Compete a Unidade de Orgcamento e Controle:

Coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria da
UEAP, e acompanhar sua execugao;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos da UEAP;

Prestar assessoramento técnico as demais unidades na elaboracéo e



VI.

Artigo 73.
l.
1.

VI.
VII.
VIII.

IX.

Artigo 74.

Artigo 75.
l.
Il.
I
V.
V.
Artigo 76.

execucédo do plano de trabalho da UEAP;

Coordenar a elaboracéo dos relatorios trimestrais e anuais de
atividades da administracao da UEAP;

Conciliar a execucao do orgamento por fonte e elementos de despesa,;
Evidenciar, no acompanhamento da execucdo orcamentéria, as
diferencas que, durante o exercicio, se verificar entre as operacdes
realizadas e as fixadas.

Compete a Divisdo de Informatica:

Participar da elaborag&o do plano global de desenvolvimento da UEAP;
Organizar, gerenciar e controlar todos os esforcos e iniciativas de
utilizacdo da tecnologia da informacéo nos processos meios e fim da
UEAP;

Desenvolver ferramentas automatizadas (sistemas) que fornegam
informacdes a todos os setores da Instituicao;

Cuidar da seguranca das informagdes da UEAP veiculadas em meios
magnéticos;

Reavaliar periodicamente e alterar, quando necessarios, 0s
procedimentos ligados a essa Divisao;

Sugerir a implementacao de sistemas de coleta de dados e novas
tecnologias que atendam as necessidades da Universidade.
Coordenar a implantacdo, acompanhar e manter o sistema de
informatizacédo da UEAP.

Articular com o PRODAP, no sentido de assegurar o pleno
cumprimento da Politica Estadual de Informatica;

Organizar, implementar e coordenar a rede fisica de suporte a
informatica da UEAP.

A Diviséo de Informatica dispde das seguintes unidades:

Unidade de Desenvolvimento de Rede;
Unidade de Suporte ao Usuario e Seguranca.

Compete a Unidade de Desenvolvimento de Rede:

Elaborar em coordenacdo com o PRODAP, programas e projetos
setoriais;

Estudar, planejar e implantar sistemas de automacgao e mecanizacao,
visando o aperfeicoamento e a racionalizacao das atividades;

Efetuar a manutencao fisica e l6gica da rede da UEAP;

Manter a seguranca das informacdes trafegadas na rede;

Manter atualizado o site da UEAP.

Compete a Unidade de Suporte ao Usuario e Seguranca:

Definir de acordo com as determinagcbes dos organismos
responsaveis, 0S equipamentos a serem utilizados no
desenvolvimento, implantacéo e operacao de sistemas de informacgdes
da UEAP;
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Artigo 77. A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo tem as funcbes de
planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de ensino de pés-
graduacéo, bem como aquelas ligadas ao desenvolvimento de pesquisas, fixando

Elaborar esquema metodolégico para pesquisa, bem como,
procedimentos dirigidos para resolucdo de problemas de qualquer
natureza no sistema de informatizagao;

Prestar assessoramento na elaboracdo de manuais de procedimentos
para sistemas administrativos e assuntos relativos ao sistema de
informatica da UEAP;

Elaborar relatorios de informacgdes para divulgagao;

Propor medidas de seguranca aos sistemas de informatica e de
bancos de dados da universidade;

Orientar os servidores da Instituicdo no uso da tecnologia da
informacé&o de forma adequada,;

Atender ao chamado técnico quando solicitado por servidores desta
Instituicao.

SECAO IV
Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacéao

diretrizes para o planejamento e execucéo dessas atividades.

Paragrafo Unico — O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacéo sera assessorado
por uma secretaria administrativa que lhe prestara assisténcia em todas as

atividades relacionadas com a Pro-Reitoria, a qual tera competéncias para:

V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.
X.
XI.
XIl.

Planejar, organizar e coordenar os servigos de secretaria da
PROPESP;

Coordenar administrativamente toda a documentagéo da PROPESP
sob a superviséo do Pré-Reitor;

Prestar assisténcia e assessoramento ao Pro-Reitor de Pesquisa e
Pos- Graduacéo;

Redigir e digitar as correspondéncias e documentos de rotina;
Registrar correspondéncias visando o eficaz controle das mesmas;
Protocolar e distribuir correspondéncias e demais documentacdes no
ambito da Instituicéo;

Executar servigos de recepgéao, registro de compromissos,
informacdes e atendimento telefénico;

Prestar apoio logistico na realizagcdo de encontros, seminarios e/ou
eventos sociais promovidos pela PROPESP;

Controlar agendas de assuntos gerais, audiéncias e entrevistas com o
Pro-Reitor;

Auxiliar na elaboracéao de pauta de reunides;

Controlar e arquivar documentos do Gabinete do Pro-Reitor;

Exercer outras atribuicdes que forem designadas pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pés-Graduacao.

Artigo 78. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo:
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VI.
VILI.
VIILI.

IX.

XI.

XIl.

Artigo 79.

Artigo 80.
l.
Il.
.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

Definir a politica de Pesquisa e P0s-Graduacéo da UEAP;

Elaborar o orcamento anual da Pro-Reitoria;

Avaliar os planos anual e plurianual elaborados pelos Chefes de
pesquisa e poés-graduacao e promover as condicdes de execucao dos
mesmos;

Estimular as atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da
gualidade do ensino e do desenvolvimento regional,

Buscar convénios de captacao de recursos com entidades nacionais e
estrangeiras de fomento a pesquisa;

Superintender os 0rgaos de apoio a pesquisa e a pos-graduacao;
Encaminhar a Reitoria o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;
Propor a Reitoria o0s planos de qualificacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento docente e de atividades de investigacdo cientifica,
com o respectivo orgamento de custos;

Possibilitar condi¢gbes para a implantacédo de cursos de Pos-graduacao;
Promover a formacdo de recursos humanos de alto nivel com
qualidade inequivoca

Analisar solicitacdes de revalidacdo de diplomas expedidos por outras
Instituicbes de Ensino Superior Nacionais e/ou Estrangeiras.
Encaminhar para a Reitoria as solicitacdes de revalidacéo de diplomas
de outras Instituicbes de Ensino Superior, Nacionais e/ou
Estrangeiras, acompanhadas de parecer técnico expedido pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s—Graduacao.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo tem a seguinte estrutura:

Divisédo de Pesquisa;
Divisdo de Pd6s-Graduacao.

Compete a Divisdo de Pesquisa:

Planejar as atividades relacionadas a pesquisa,

Supervisionar a execuc¢do dos programas de pesquisa;

Elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na
Universidade;

Assessorar 0s pesquisadores na elaboracéo de projetos e na de
fontes de financiamento;

Propor estudos e implementacéo de linhas de pesquisas e de
iniciagdo cientifica;

Avaliar a execucado dos programas de pesquisa na UEAP;

Promover o desenvolvimento de pesquisa cientifica relevante e
indutora de tecnologias;

Elaborar os planos anual e plurianual referentes as acdes de pesquisa
da UEAP;

Encaminhar ao Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo os planos
anual e plurianual referentes as acdes de pesquisa da UEAP;
Gerenciar as a¢des do Comité de Iniciagdo Cientifica responsavel pela
execucdo dos Programas de Iniciagcéo Cientifica da UEAP

Coordenar e organizar eventos cientificos da UEAP;

Promover a divulgacao cientifica para a comunidade académica e o
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XII.

publico externo;
Elaborar editais e coordenar as agdes relacionadas a iniciacéo
cientifica na UEAP.

Artigo 81. Compete a Diviséo de Pos-Graduacao:

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

VII.

VIIl.
IX.

Coordenar e executar a politica de P6s-Graduacédo da UEAP;
Direcionar a acao dos cursos de pos-graduacéao na UEAP;

Elaborar as normas para o funcionamento da pés-graduacao na UEAP;
Administrar e gerenciar, junto com o Pro-Reitor a politica de pos-
graduacéo e as atividades de capacitagdo na UEAP;

Assessorar 0os coordenadores de cursos e docentes da UEAP na
alocacdo e captacdo de recursos para as atividades de pés-graduacéao
e capacitacao dos docentes e do pessoal técnico administrativo;
Informar a comunidade académica, através de avisos nos murais na
Universidade e pela internet, em tempo habil, dos editais para sele¢éo
de programas de Pos-Graduacao em diferentes Instituicbes de Ensino
Superior, nacionais e internacionais;

Elaborar os planos anual e plurianual referentes as acdes de pos-
graduacédo da UEAP;

Providenciar processos de avaliacdo dos cursos de pos-graduacgao;
Integrar a Comissdo Central de Poés-Graduacdo (CCPG) para
elaboracao, planejamento e implantacdo dos cursos de pés-graduacdo
lato sensu e stricto sensu da UEAP.

SECAO YV
Pro-Reitoria de Extenséo

Artigo 82. A Pré-Reitoria de Extensdo tem por objetivo programar, formular e
implementar as politicas e os programas de extensdo da UEAP.

Paragrafo Unico — O Pro-Reitor de Extensdo ser4 assessorado por uma
secretaria administrativa que |he prestara assisténcia em todas as atividades
relacionadas com a Pro-Reitoria, a qual terd competéncias para:

V.
V.
VI.

VILI.

VIILI.

Planejar, organizar e coordenar os servicos de secretaria,

Coordenar administrativamente toda a documentacdo da Pré-Reitoria
sob a supervisédo do Pré-Reitor;

Prestar assisténcia e assessoramento ao Pré-Reitor;

Redigir e digitar as correspondéncias e documentos de rotina;
Registrar correspondéncias visando o eficaz controle das mesmas;
Protocolar e distribuir correspondéncias e demais documentac¢des no
ambito da Instituicéo;

Executar servigos de recepgéao, registro de compromissos,
informacdes e atendimento telefénico;

Prestar apoio logistico na realizagcdo de encontros, seminarios e/ou
eventos sociais promovidos pela Pro-Reitoria;

Controlar agendas de assuntos gerais, audiéncias e entrevistas com o
Pro-Reitor;
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X. Auxiliar na elaboracéo de pauta de reunides;
XI. Controlar e arquivar documentos do Gabinete do Pro-Reitor;
XIll.  Exercer outras atribuicbes que forem designadas pelo Pro-Reitor.

Artigo 83. Compete a Pro-Reitoria de Extenséo:

l. Planejar e executar a politica de Extensédo da Universidade;

Il. Disponibilizar servicos aos discentes e docentes, bem como promover
acoes sociais a comunidade, através de projetos de extensdo e acao
comunitéria.

Artigo 84. A Pro-Reitoria de Extenséo tem a seguinte estrutura:

l. Diviséo de Extenséo;
1. Divisdo de A¢des Comunitarias e Assuntos Estudantis.

Artigo 85. Compete a Divisdo de Extensao:

l Elaborar e coordenar politicas, programas, projetos e atividades de
extensao da Universidade;

Il. Elaborar seu plano de extensdao, através dos projetos proprios da Pré-
Reitoria e da sistematizacdo dos planos e projetos encaminhados
pelos colegiados dos cursos, atendendo o calendario da Universidade;

Il Elaborar o relatorio anual de extenséo;

V. Manter os demais érgaos da instituicao informados sobre o
andamento das atividades de extensao;

V. Oficializar junto a Pr6-Reitoria a carga horéaria destinada as atividades
de extensdo aprovadas pelos colegiados;

V1. Homologar o relatério anual das atividades de extensdo e encaminhar
a Pro-Reitoria de Graduacao;

V. Proceder a avaliacdo global das atividades de extens&o dos
colegiados dos cursos;

VI Promover a articulagdo com as coordenacgdes de curso e professores,

visando a realizacéo de projetos e atividades de extensdo da UEAP.

Paragrafo Unico — A Divisdo de Extenséo dispde da Unidade de A¢des Culturais,
a qual compete:

! Colaborar com a criacdo, desenvolvimento de programas, projetos
e/ou eventos de natureza extensionista, atendendo as demandas
sociais de forma articulada as potencialidades da UEAP;

. Planejar e executar projetos de natureza artistica e cultural, de modo a
promover a integracdo da comunidade académica e desta com a
sociedade;

lIl. Promover eventos que valorizem a cultura local e regional capazes de
integrar a comunidade académica e comunidade externa;

V. Fomentar a integracdo dos servidores da UEAP, envolvendo-os em
atividades esportivas e socio-culturais;

V. Incentivar e divulgar atividades de extensdo desenvolvidas pela UEAP;

VI. Propiciar vivéncias e expressoes culturais através da proposicao de

atividades nas dependéncias da UEAP;



VII.

VIl

XI.

Artigo 86.

.
V.

V.
VI.

Contribuir com a consolidacéo de parcerias entre a comunidade
interna e externa no processo de preservacao e revitalizacdo da
cultura.

Planejar e realizar concursos de cunho artistico-cultural envolvendo a
comunidade académica e a sociedade;

Integrar as acdes culturais desenvolvidas por docentes, técnicos e
discentes da UEAP, favorecendo dialogos entre suas acoes.
Executar eventos de cunho cultural, cientifico e esportivo, que
oportunizem a reflexdo sobre o0 ensino, a pesquisa e a extensao;
Estabelecer critérios para a isencéo da taxa do processo seletivo para
0 ingresso nos cursos de graduacédo da UEAP;

Compete a Divisdo de A¢Bes Comunitarias e Assuntos Estudantis:

Planejar projetos de a¢cdes comunitarias e estudantis;

Identificar os perfis do aluno e do servidor visando as necessidades
s@cio- econdmicas;

Manter contatos com as coordenacdes, com o diretdrio central dos
estudantes e com 0Ss centros académicos, visando O
acompanhamento psicopedagdgico;

Divulgar informagdes basicas sobre a UEAP para os alunos;
Administrar eventos de convivéncia da UEAP;

Incentivar e planejar projetos de préaticas esportivas envolvendo
docentes, técnicos e discentes, auxiliando no seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico — A Divisdo de A¢Bes Comunitérias e Assuntos Estudantis

dispde da

Artigo 87.

Unidade de Assisténcia ao Estudante, a qual compete:

Desenvolver e planejar junto aos 6rgdos governamentais ou nao-
governamentais, programas que visem desenvolver atividades de
assisténcia ao estudante;

Planejar e implementar programas de orientagcdo aos alunos, no que
se refere aos servicos de saude, alimentacéo, questdes habitacionais
e de relacionamento humano;

Executar, em sua area, todas as demais tarefas que lhe forem
atribuidas pelo Pr6-Reitor de Extenséo;

Planejar e gerenciar as atividades concernentes a bolsa trabalho,
destinada a estudantes da UEAP;

Desenvolver levantamento e estudos sobre o perfil sécioeconémico
dos académicos da UEAP;

Desenvolver projetos, atividades e atendimento, no ambito da
assisténcia social, junto aos estudantes da UEAP.

TITULO 1l
DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso tem funcéo deliberativa e consultiva em matéria

académica, respeitada a competéncia dos 0Orgdos superiores, possuindo a
seguinte composigao:
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l. Pelo Coordenador de Curso, que o presidirg;
Il. Por todos os professores lotados nas coordenac¢des de cursos;
[l Pelos representantes das turmas de graduacdo do respectivo curso.

Paragrafo unico — A representacdo dos docentes devera corresponder a no
minimo 60 % (sessenta por cento) do total de membros do Colegiado, em
gualquer curso.

Artigo 88. Compete ao Colegiado de Curso:

! Deliberar sobre as politicas e diretrizes de cada curso em consonancia
com o projeto pedagdgico e as politicas e orientacdes do CONSU e da
administracao superior da UEAP;

Il Deliberar sobre os projetos pedagdgicos e cientificos dos docentes;

. Deliberar sobre as atribuicdes e encargos de ensino, pesquisa e
extensdo dos docentes do curso;

V. Deliberar sobre indicacao de professor para ministrar disciplina
diversa daquela para a qual foi concursado;

V. Deliberar sobre afastamento de docente para cursos, treinamentos e
participagdo em eventos cientificos;

V. Deliberar sobre a definicdo do coordenador de curso;

VL. Deliberar sobre propostas de monitoria;

VIII. Propor acdes sobre a melhoria da qualidade do curso;

IX. Estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagdo da execucao
dos planos de trabalho das coordenacdes de cursos;

X. Decidir recursos contra atos dos docentes interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e trabalhos didaticos.

TITULO IV
REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Artigo 89. O ensino ministrado na UEAP obedecerd ao que dispbe o seu
Estatuto, o Projeto Politico Pedagdgico, este Regimento Geral, as Resolucdes do
Conselho Universitario e demais normas estabelecidas pela administracdo
superior da Universidade.

Artigo 90. A Universidade oferecera os seguintes niveis de cursos:

l. Graduacgéo;

Il. Pos-Graduacdao (lato sensu e stricto sensu);
Il Extenséo;

V. Outros.

Paragrafo Unico — Os cursos serdo organizados conforme o que dispde este
Regimento e a legislacao pertinente.

Artigo 91. Os Cursos ofertados pela UEAP tém por objetivo formar profissionais
capazes de produzir e difundir novos conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
promovendo o desenvolvimento econdmico, cultural e social do Estado do
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Amapa.

Artigo 92. A coordenacgdo didéatico-cientifica dos cursos vincula-se aos
respectivos colegiados.

Artigo 93. Os cursos deverao ser organizados para que sejam integralizados no
tempo previamente estabelecido por atos do MEC, de Conselho Estadual de
Educacéao e por resolucdo do CONSU.

Artigo 94. As disciplinas constantes nas matrizes curriculares dos cursos serao
ministradas por docentes da UEAP, concursados para a matéria, sendo permitida,
guando necessaria, a participacao de professor visitante, associado ou substituto,
de acordo com a lei n° 1.301, de 08/01/2009, que dispde sobre o quadro de
pessoal efetivo da UEAP.

Artigo 95. E permitido ao académico de um curso de graduacdo da UEAP
transferir-se para outro curso mediante processo seletivo especial, de acordo com
as normas do Regimento Académico da UEAP.

Artigo 96. Os cursos de Pdés-Graduacdo serdo mantidos pela UEAP, com
recursos proprios ou mediante convénio com outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras e serdo oferecidos em nivel de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, mediante sele¢cdo de provas e titulos, a graduados em
CUrso superior.

Paragrafo Unico — A politica e funcionamento da pods-graduacdo na UEAP
devem ser regulamentadas por resolucéo especifica aprovada pelo CONSU.

CAPITULO |
ANO LETIVO E CALENDARIO ACADEMICO

Artigo 97. O ano letivo independe do ano civil e devera conter no minimo 200
(duzentos) dias.

Artigo 98. A UEAP tera o seu calendario académico, no qual constardo as
atividades a serem desenvolvidas.

Artigo 99. O calendéario académico sera aprovado anualmente pelo Conselho
Universitario, através de propostas das Pro-Reitorias e encaminhado pela
Reitoria.

Artigo 100. O ano letivo podera admitir excepcionalmente periodo especial de
aulas.

Artigo 101. O periodo letivo especial sera definido pelo colegiado de curso
juntamente com a Pro-Reitoria de Graduacéo.

Artigo 102. A duracdo do ano letivo e o cumprimento do limite da carga horéaria
serdo acompanhados pelas Coordenacgdes de Cursos e pela Divisdo de Apoio ao
Ensino.
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CAPITULO Il
INGRESSO

Artigo 103. O ingresso de discente nos cursos de graduacdo da UEAP dar-se-a:

l. Por processo seletivo;

Il. Por transferéncia na forma da legislacéo pertinente;

I. Para preenchimento de vagas remanescentes dos processos seletivos
aos portadores de diploma de curso superior; e aqueles que tenham
cursado 80% (oitenta por cento) do primeiro ano da matriz curricular
do curso de éareas afins, de acordo com as regras do Regimento
Académico daUEAP;

Artigo 104. O ingresso de discente nos cursos de pés-graduacédo da UEAP dar-
se- a através de processo seletivo especifico definido no projeto do curso e
aprovado pelo CONSU.

CAPITULO Il
MATRICULA

Artigo 105. Para o candidato aprovado em processo seletivo sera exigido, por
ocasido da primeira matricula, os seguintes documentos (originais e cépias):

l. Documento de identidade;
Il. Titulo de eleitor;

[l CPF;

V. Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

V. Historico escolar e certificado ou diploma de conclusédo do ensino
médio ou equivalente;

VI. Certiddo de nascimento ou de casamento;

VII. 02 fotos 3x4 recentes, sem data e com fundo azul;

VIIl.  Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico — Para candidatos aprovados em processo seletivo de cursos
de pés-graduacao, a documentacdo exigida para a matricula sera definida em
resolucéo especifica.

Artigo 106. A matricula seréa realizada por periodo letivo, dentro de cada curso,
nos prazos assinalados no calendario académico.

Artigo 107. Os requerimentos de rematricula serdo instruidos pela Divisdo de
Registro e Controle Académico.

CAPITULO IV
VAGAS

Artigo 108. O numero de vagas de cursos de graduacdo e pds-graduacdo sera
proposto pelas Pro-Reitorias de Graduacéo e Pos-Graduacdo e homologado pelo
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CONSU.
Paragrafo Unico — Na fixac&o das vagas, s&o observados os seguintes critérios:

l. Prioridades estabelecidas no Plano Anual da Universidade e no Plano
de Vestibular;

Il. Capacidade de absorcao de candidatos pelos cursos;

Il Processo seletivo para pos-graduacao sera previsto no projeto de
curso aprovado no CONSU.

Artigo 109. Entender-se-a por:

l. Vagas iniciais: todas aquelas destinadas ao primeiro periodo letivo
dos cursos;

II. Vagas ociosas: sao todas aquelas que néao tenham sido preenchidas,
obedecidos o0s critérios especificados nas formas de ingresso
estabelecidas de acordo com o Regimento Académico.

Artigo 110. O preenchimento das vagas nos diversos cursos de graduacao
oferecidos pela UEAP, em cada periodo letivo, far-se-a conforme a seguinte
ordem de prioridade:

a. Pelos candidatos aprovados em Processo Seletivo;
b. Pelo processo seletivo especial;
C. Por transferéncia ex-oficio.

Artigo 111. Considera-se vacancia os casos de 0bito, transferéncia, desisténcia,
jubilamento ou cancelamento de matricula.

Artigo 112. As vagas existentes nos cursos serdo declaradas pela Divisdo de
Registro e Controle Académico.

Artigo 113. A reprovacgao ou trancamento de matricula ndo darédo origem a vagas.

CAPITULO V
TRANSFERENCIA

Artigo 114. Observadas as disposi¢cOes da legislacdo superior e deste Regimento
Geral, a UEAP podera aceitar transferéncia de alunos regularmente matriculados
em cursos de outros estabelecimentos de educacdo superior, mediante
requerimento, ressaltando que:

l. Em caso de pedidos de transferéncia superior ao nimero de vagas
existentes o suprimento dar-se-4 mediante processo seletivo;
Il. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Artigo 115. A matricula de discente transferido s6 sera efetivada apds o
recebimento da guia de transferéncia expedida pela instituicdo de origem.

Paragrafo Unico — As atividades curriculares realizadas pelo discente ser&o
revalidadas somente com a respectiva matricula;
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Artigo 116. O pedido de transferéncia deve ser dirigido a DRCA e instruido com
0S seguintes documentos:

l. Original e copia do histdrico escolar;

Il. Declaracéo expressa de estar regularmente matriculado naquele
periodo letivo;

1. Programas das disciplinas cursadas, devidamente autenticados;

V. Copia dos documentos exigidos pela Universidade.

Artigo 117. O Colegiado de Curso apreciara a documentacdo apresentada
prevista no artigo anterior, pronunciando-se sobre deferimento ou nao do pleito.

Artigo 118. A transferéncia ndo eximira o aluno do cumprimento do plano
curricular previsto pela Instituicdo, observadas as adaptacdes, quando for o caso.

Artigo 119. A Divisdo de Registro e Controle Académico, em caso de

transferéncia, emitird documentagdo pertinente a vida académica do discente,
mediante requerimento.

CAPITULO VI
TRANCAMENTO DE MATRICULA

Artigo 120. E facultado a qualquer aluno de graduacdo solicitar a Divisdo de
Registro e Controle Académico o trancamento de semestre observando os
seguintes aspectos:

l. O trancamento de matricula sera concedido no limite maximo de 04
(quatro) periodos letivos alternados;

1. A solicitagdo de trancamento em dois periodos letivos consecutivos so
poderda ser realizada mediante requerimento, com justificativa, dirigido
a DRCA para deferimento.

Artigo 121. As regras referentes ao trancamento de matricula dos cursos de pds-
graduacéo serdo definidas em resolucao especifica.

Artigo 122. Considera-se matricula em disciplina a vinculacdo do aluno a uma
disciplina oferecida para o periodo letivo subsequiente, adquirindo o direito de
freqUéncia as aulas e aos trabalhos de avaliacdo escolar.

Paragrafo Unico — A sistematica do processo de matricula em disciplinas é
regulamentada em normas especificas.

Artigo 123. E permitido ao aluno requerer a Divisdo de Registro e Controle
Académico o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, implicando o
deferimento a sua desvinculacéo das disciplinas correspondentes.

Artigo 124. O pedido de trancamento de que trata o caput deste artigo ndo sera
deferido se formulado apods decorrido 2/3 (dois ter¢os) do periodo letivo;
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Paragrafo Unico — N&o sera igualmente permitido o trancamento de matricula em
uma mesma disciplina por mais de 02 (duas) vezes, consecutivas ou nao.

CAPITULO VI )
DO APROVEITAMENTO, APROVAGAO E COMPLEMENTACAO DE
ESTUDOS.

Artigo 125. Em situacGes de transferéncias, as matérias do curriculo minimo
estudadas com aproveitamento em instituicbes devidamente autorizadas, seréao
automaticamente reconhecidas pelos colegiados de cursos, que validarao créditos
e notas ou conceitos obtidos nos estabelecimentos de origem, quando houver
afinidade e equivaléncia de contetdos programaticos e carga horaria.

Artigo 126. O aproveitamento feito pelos colegiados implicarda na dispensa total
ou parcial qualquer adaptacao e de complementacédo de carga horaria.

Artigo 127. A complementacdo de carga horéria sera obrigatoria para efeito de
integralizacéo curricular em funcédo do total de horas obrigatérias a expedicéo de
diploma.

CA~PI'TULO VIII X
DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA

Artigo 128. Nos cursos ofertados pela UEAP, o rendimento do discente sera
aferido por disciplina, conforme as disposi¢cdes contidas nos projetos politicos
pedagogico dos cursos e nas normas do CONSU.

81° A aprovagdo em qualquer disciplina é efetuada depois de satisfeitas as
exigéncias do processo avaliativo e da assiduidade minima exigida que
corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ou qualquer outra
atividade diaria oficial no respectivo periodo letivo.

§2° Excetuam-se os casos legais de justificativa e compensagéo de auséncia.

83° Para 0s casos previstos em lei, o discente devera requerer, em tempo habil, o
seu afastamento, bem como solicitar provas, atividades e atendimento domiciliar
nos casos especificos, que serdo realizados de acordo com a deliberacdo das
Coordenacdes de Cursos e do professor da disciplina.

84° Os conselheiros discentes dos érgaos colegiados, durante a permanéncia nas
atividades especificas dos respectivos conselhos, ndo devem ter prejuizo em
suas atividades de ensino no que tange a frequéncia e a avaliacdo, devendo os
Coordenadores de Cursos garantir-lhes o cumprimento deste artigo.

Artigo 129. A frequéncia as aulas, seminarios ou qualquer outra atividade
académica prevista no curso é obrigatério aos discentes matriculados;

Artigo 130. O discente que, durante o periodo letivo, participa de atividades de
extensdo, projeto de pesquisa, representacdo estudantil comprovada ou outras
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consideradas relevantes pela Coordenacdo de Curso pode ter as
correspondentes aulas e demais atividades académicas recuperadas em regime
especial de estudos dentro do periodo letivo.

CAPITULO IX
CURRICULOS

Artigo 131. O curriculo de cada curso deve compreender o conjunto de
disciplinas hierarquizadas coerentemente e nos casos de pré-requisitos, cuja
integralizacdo daré direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 1° - A disciplina corresponde ao conjunto de estudos e atividades de um
programa desenvolvido em um periodo letivo com carga horaria e créditos
fixados.

§ 2° - As disciplinas pré-requisitos devem ser creditadas para que se possa
proceder & matricula de disciplinas a posteriori.

Artigo 132. Tem a denominacdo de curriculo pleno o conjunto de disciplinas
provenientes das diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo e
as disciplinas complementares obrigatérias e optativas oferecidas em cada curso.

Artigo 133. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo sera fixado
observando as diretrizes gerais pertinentes.

Artigo 134. O curriculo pleno de cada curso da UEAP correspondera as ementas
e aos programas das disciplinas.

Artigo 135. O plano das disciplinas serd elaborado pelos docentes, a partir dos
programas das disciplinas aprovados pelos colegiados dos cursos.

CAPITULO XI
DISCIPLINA OFERECIDA EM REGIME ESPECIAL

Artigo 136. A disciplina em periodo especial sera ofertada sob condigbes
excepcionais, para um numero de discentes definido desde que seja comprovada
a impossibilidade da oferta ou frequéncia de alunos no periodo regular.

Artigo 137. As disciplinas ofertadas em periodo especial devem manter as
mesmas caracteristicas das ministradas durante os periodos regulares.

Paragrafo Unico - As disciplinas serdo oferecidas mediante proposta do
colegiado do curso, em consonancia com a Divisdo de Apoio ao Ensino, levando
em consideracao o calendario académico.

Artigo 138. Critérios estabelecidos para o aproveitamento das disciplinas
ministradas no periodo especial:

L A disciplina solicitada ndo deverd alterar a estrutura curricular do
curso, observando o0s pré-requisitos;
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Il A disciplina a ser ofertada devera solucionar as distor¢des que
porventura existam na estrutura curricular do curso;

Il O discente devera efetuar a sua matricula mediante o preenchimento
de formulario especifico da disciplina.

CAPITULO XlI
ESTAGIO CURRICULAR E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Artigo 139. O estagio curricular é uma atividade obrigatéria integrante do
curriculo pleno dos cursos de graduacado da UEAP.

Artigo 140. O trabalho de conclusdo de curso é considerado uma atividade
obrigatdria integrante do curriculo pleno dos cursos de graduagdo e de pos-
graduacédo da UEAP.

Paragrafo Unico - Ser&o considerados os trabalhos de conclus&o de cursos:

l. Monografia;

Il. Dissertacao;

II. Tese;

V. Relatorio de Projetos de Extensao ou pesquisa,

V. Trabalhos poéticos em linguagem escrita, visual, musical ou cénica.

Artigo 141. Cabe aos Colegiados de Cursos baixarem normas complementares
sobre os trabalhos de concluséo de curso, baseadas na legislacdo em vigor e as
resolucdes do CONSU.

CAPiTULONXIII )
PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Artigo 142. A Universidade incentivara a pesquisa nas varias modalidades do
ensino e nas varias areas do saber, com a finalidade de ampliar o conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia.

Artigo 143. O incentivo a pesquisa ocorrera por meio de:

l. Incentivo e apoio a iniciacdo cientifica, através de um programa
especifico;

Il. Formacao de pessoal em cursos de pos-graduacgdo, proprios ou em
outras instituicbes nacionais ou estrangeiras;

[l Concesséo de auxilio financeiro para a execucao de projetos de

pesquisas;
V. Realizagdo de convénios com instituicdes publicas e privadas;
V. Intercambio com instituices cientificas, para o desenvolvimento de
projetos comuns;
VI. Difuséo das pesquisas realizadas pela Universidade;
VII.  Previsdo orcamentéria;
VIIl.  Aceitacdo de auxilio através de doacéo de pessoas fisicas e juridicas;
IX. Incentivo a participagcdo da comunidade estudantil & iniciagéo cientifica,;
X. Incentivo a participacdo docente em eventos cientificos nacionais e
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internacionais.

Artigo 144. Compete ao Conselho Universitario definir as diretrizes e prioridades
de pesquisa no ambito da UEAP, por proposta da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Artigo 145. Os projetos de pesquisas, tanto de iniciativa individual ou coletiva,
serdo deliberados pelo respectivo Colegiado de Curso e homologados pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

Artigo 146. Os incentivos a pesquisa serdo viabilizados dentro dos limites
orcamentarios da Universidade e em consonancia com os preceitos legais.

Artigo 147. A pesquisa e a atividade de professor pesquisador obedecerdo a
regulamento proprio aprovado pelo CONSU.

CAPITULO XIV
EXTENSAO

Artigo 148. A atividade de Extensdo na Universidade possui carater institucional
e é indissocidvel do ensino e da pesquisa e far-se-a4 através de cursos,
programas e projetos.

Artigo 149. A Extensdo sera desenvolvida no sentido de formar pessoas em
condi¢Bes de proporcionar as comunidades locais e regionais a identificacdo de
problemas bem como a busca de soluces que visem o bem estar coletivo.

Artigo 150. Os cursos, programas e projetos de Extensédo serdo aprovados pelo
respectivo Colegiado de Curso e homologados pela Pro-Reitoria de Extensao.

) CAPITULO XV
COLAGAO DE GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 151. A colagao de grau caracteriza a conclusdo de curso de graduacao e
enseja a expedicao do respectivo diploma.

Artigo 152. A colacdo de grau é ato oficial e solene, realizado em sesséo publica,
presidida pelo Reitor ou seu representante legal, na presenca do corpo docente.

§ 1° - O ato de colag&o de grau é obrigatorio e sera normatizado por regulamento
especifico, homologado pelo CONSU.

§ 2° - Em casos especiais, 0 ato de colacdo de grau poderd realizar-se em dia e
hora determinados pela Reitoria.

Artigo 153. A Universidade poderéa conferir os seguintes diplomas e certificados:
l. Diploma de Graduagéo, Mestrado e Doutorado;

Il. Certificado de Especializagdo, Aperfeicoamento e de Extensao.
.
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TITULOV )
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Artigo 154. A Comunidade Universitaria € constituida pelos docentes, discentes e
técnico-administrativos, em um conjunto harménico visando os objetivos gerais da
UEAP.

CAPITULO |
CORPO DOCENTE

Artigo 155. O corpo docente é constituido pelos integrantes da carreira do
magistério que exercem as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ou
ocupem fungdes administrativas e ainda pelos Professores Visitantes, Substitutos
e Associados.

Artigo 156. O ingresso na carreira do magistério superior dependera de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, sendo exigido:

l. Diploma de Graduacéo em nivel superior, para a categoria de
Professor Graduado;

Il. Diploma de Graduagdo em nivel superior e titulagdo minima de
Especialista, para a categoria de Professor Especialista;

[l Diploma de pés-graduacédo com titulo de Mestre, para a categoria de
Professor Mestre;

V. Diploma de pés-graduacédo com titulo de Doutor ou Livre Docente,
para a categoria de Professor Doutor.

§ 1° - Os diplomas mencionados nos incisos deste artigo devem ser oriundos de
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC ou regularmente revalidados no
Brasil, quando expedidos por instituicbes estrangeiras.

§ 2° - A abertura de concurso publico ocorreré por solicitacdo dos colegiados de
curso encaminhada a Pro-Reitoria de Graduacgdo que a submetera ao Reitor.

8§ 3° - O edital do concurso publico discriminard a area do conhecimento e,
guando for o caso, as matérias/disciplinas abrangidas pelo curso, devendo ser
homologado pelo Conselho Universitério.

Artigo 157. A contratacdo de Professores Visitantes nacionais ou estrangeiros
podera ser feita, pela necessidade e solicitacdo dos cursos e com a autorizacao
do Reitor, com base em notdria especializa¢ao técnica ou cientifica, registrada em
curriculum vitae.

Artigo 158. Os Professores Substitutos serdo contratados mediante processo
seletivo simplificado, de acordo com a legislagdo e as normas definidas pelo
Conselho Universitério.

Artigo 159. A carreira docente sera disciplinada no Plano de Cargos e Salarios da
UEAP, respeitando o que dispbe a legislacdo pertinente, o Estatuto e este
Regimento.
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SECAO |
Classes e Categorias

Artigo 160. O desempenho das atividades docentes serd objeto de lei que
disciplinara o plano de cargos e salarios do quadro de docente da UEAP.

SECAO Il
Regime Juridico e de Trabalho

Artigo 161. O corpo docente da UEAP é regido pelas Leis n° 0066/93, que dispde
sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa,
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais e Lei n°. 1.301/09, que dispde sobre
0 quadro de pessoal efetivo da UEAP.

Artigo 162. O regime preferencial de trabalho da atividade docente serad o da
dedicacao integral a docéncia e a pesquisa (RDIDP).

Artigo 163. O docente em RDIDP obriga-se a manter vinculo empregaticio
exclusivo com a UEAP, com atividade permanente na Unidade respectiva,
ocupando-se exclusivamente com trabalhos de ensino, pesquisa e extensao de
servicos a comunidade, admitindo-se a necessaria flexibilidade no desempenho
de atividades de interesse da Universidade, que ndo prejudiquem o exercicio
regular da funcéo.

Paragrafo unico - As acumulagfes e a percepcao de direitos autorais, bem como
a participacao remunerada em convénios, assessorias e servicos assistenciais, de
docentes sujeitos ao RDIDP, serdo regulamentadas pelo Conselho Universitario
em resolucéo especifica.

Artigo 164. Tendo em vista os interesses da UEAP, poderdo ser admitidos
docentes em Regime de Turno Completo e/ou Regime de Turno Parcial com
atividades descritas no Regulamento da Carreira Docente.

SECAO Il
Direitos
Artigo 165. As condicBes de trabalho do corpo docente, no que tange, a classe,
provimento, movimentagao, vantagens e outros congéneres serdao determinados
pelo Plano de Cargos e Salarios da categoria.

Artigo 166. Os docentes da UEAP tém os direitos inerentes a sua condicao e,
especialmente, os de associacéo, representacao, participacao.

SECAO IV
Deveres

Artigo 167. O docente da UEAP devera respeitar o Estatuto, este Regimento
Geral e demais regimentos e regulamentos da Universidade.



Artigo 168. S&o deveres especificos dos docentes:

l. Prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando a sua
integragdo na Universidade por meio das praticas didaticas e de
outras agOes adequadas;

Il. Ministrar aulas e cumprir a programacao determinadas pelos orgaos
superiores;

lIl. Observar o regime escolar e os horérios estabelecidos;

V. Anotar a freqtiéncia dos alunos e registrar em documento proprio a
matéria ministrada;

V. Entregar aos coordenadores, no prazo estabelecido, o material
referente as atividades discentes;

VI, Apresentar, para aprovacéo do Colegiado de Curso, sugestdes para o
programa das disciplinas, sob forma de plano de curso;

VL. Apresentar relatorio circunstanciado apds participagdo em curso,
estagio, congresso e outras reunides;

VIl.  Representar seus pares, quando indicado, nos Org&os Colegiados;

IX. Dedicar-se a pesquisa e a extensédo, bem como a elaboracéo de
estudos de sua especialidade.

SECAO V

Das Férias e Afastamento

Artigo 169. O Corpo docente terd direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por
cada ano de efetivo exercicio.

Artigo 170. Além dos casos previstos em lei, 0 docente podera afastar-se de suas
funcdes sem prejuizo de vencimentos e outras vantagens, nos seguintes casos:

l Para realizar cursos de pés-graduacéao stricto sensu em instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

I Participar de cursos ou estagios de aperfeicoamento;

Il Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
artistica, cultural e técnica;

\VA Exercer temporariamente atividades de ensino ou pesquisa em outras
instituicoes;

V. Exercer temporariamente representacao sindical,

W Cooperar com programas de assisténcia técnica.

VL

CAPITULO II
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 171. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por
servidores que desempenhem atividades técnicas, administrativas e operacionais
de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - O corpo técnico-administrativo podera participar com os
docentes de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com a
respectiva coordenacéo de curso ou departamento, sempre considerando a sua
capacitacao e especializacao profissional.
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Artigo 172. O ingresso na carreira técnico-administrativo da Universidade
ocorrera ap0s aprovacado em concurso publico de provas e titulo, na forma da lei,
e far-se-4 em nivel inicial do cargo de sua carreira.

SECAO |
Regime Juridico e de Trabalho

Artigo 173. O corpo técnico-administrativo da UEAP é regido pelas Leis n°
0066/93, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Amapa, Autarquias e Fundacfes Publicas Estaduais e Lei n°.
1.301/09, que dispde sobre o quadro de pessoal efetivo da UEAP.

Artigo 174. As condicdes de trabalho do pessoal técnico-administrativo, no que
se refere a categoria, ao ingresso, a promocdo, a dispensa, ao regime de
trabalho, ao afastamento, a transferéncia, ao salario, as vantagens serdo
disciplinados em plano de cargos e salarios da categoria.

Artigo 175. O corpo técnico-administrativo compreende 0s seguintes grupos:

l. Nivel Superior;
Il. Nivel Médio;
M.

SECAO Il
Dos Direitos e Deveres

Artigo 176. Os direitos do corpo técnico-administrativo estdo definidos na Lei
Estadual N° 0066/93, e serdo especialmente delineados no Plano de Cargos e
Salarios dos mesmos.

Artigo 177. O servidor técnico-administrativo da UEAP estd compromissado a
respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e as demais normas e regimentos
internos da Instituic&o.

CAPITULO Il
CORPO DISCENTE

Artigo 178. O corpo discente da UEAP é constituido por todos os estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo e organizam-se em um
Diretério Central de Estudantes (DCE) e Centros Académicos (CAS).

Paragrafo Unico — As entidades estudantis sdo independentes e autdnomas e
organizadas por regimentos proprios.

Artigo 179. Os estudantes considerados regulares terdo direito a representacao
nos orgaos colegiados da UEAP.

Artigo 180. O Processo Eleitoral para representantes nos 6rgaos colegiados sera
organizado:
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l. Pelo DCE para o CONSU e demais 6rgaos colegiados que assim
exigirem;
Il. Pelos respectivos Centros Académicos para o Colegiado de Curso.

Artigo 181. No ato da matricula, o estudante assume o0 compromisso de respeitar
o Estatuto, este Regimento Geral e 0s regimentos especificos e as resolucdes
dos érgédos superiores.

CAPITULO IV
MONITORIA

Artigo 182. A Universidade formara um quadro de monitores, que sera composto
por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacéao.

Paragrafo Unico — As funcdes de monitor serdo exercidas por alunos que
comprovem rendimento escolar satisfatorio na disciplina em causa e nas
disciplinas que representem seus pré-requisitos, quando houver, e que, mediante
provas de selecdo especificas, demonstrem conhecimentos da matéria e
capacidade de auxiliar os docentes em aulas, pesquisas e outras atividades
didaticas.

Artigo 183. A funcdo de monitor sera considerada titulo para posterior ingresso
na carreira do magistério superior.

Paragrafo Unico — A monitoria ndo estabelece vinculo empregaticio com a
Universidade.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 184. S&o aplicaveis aos docentes e técnico-administrativos da UEAP as
sancoes disciplinares elencadas e definidas no Capitulo V do Titulo IV da Lei n°
0066/93.

Artigo 185. O processo administrativo disciplinar serd em conformidade com o
disposto no Titulo V da Lei n° 0066/93.

Artigo 186. Os discentes estarao sujeitos as seguintes sancdes disciplinares;

l. Adverténcia;
Il. Suspenséao;
I, Excluséo.

Artigo 187. As sancdes disciplinares serdo aplicadas ao discente, apos
julgamento, no qual Ihe é garantido o direito de ampla defesa e do contraditério,
em comissao disciplinar designada para esta finalidade por ato da Reitoria.
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X CAPITULO VI
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 188. Constituem patrimdnio da Universidade:

l. Bens méveis e imoveis;

Il. Bens e direitos adquiridos, doados ou legados;

Il Fundos especiais;

V. Saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

§ 1° - Conforme Decreto N°. 1.973, de 30 de junho de 2006, pertence ao acervo
patrimonial da UEAP o prédio localizado na Avenida Presidente Vargas, 650,
nesta cidade, e ainda os bens que guarnecem o mesmo.

§ 2° - Cabe a Universidade administrar seu patrimonio e dele dispor.

§ 3° - A aquisicdo de bens pela Universidade é isenta de tributos estaduais
administrados pela Secretaria da Receita Estadual.

§ 4° - Os atos de aquisicdo de bens imoveis pela Universidade, neles
compreendidos sua transcricdo nos registros de iméveis, sdo isentos de custas e
emolumentos.

8§ 5° - A Universidade, mediante autorizacdo do Conselho Universitario, podera
promover investimentos tendentes a valorizacdo patrimonial e a obtencdo de
rendas aplicaveis na realizacdo de seus obijetivos.

Artigo 189. Os recursos da Universidade serdo provenientes de:

l. Dotacdes que lhe forem atribuidas nos orcamentos do Estado do
Amapd, de seus municipios e da Uni&o;

Il. Subvencgdes, contribuicdes e doacgdes;

M. Financiamentos decorrentes de convénios e quaisquer outros ajustes
com organismos federais, estaduais e municipais e com entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

V. Rendas de aplicacdo de bens e de valores patrimoniais;

V. Retribuicdo de servigcos prestados a comunidade;

VI. Remuneracdo por servicos prestados a terceiros, quer sejam
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIl.  Taxas e emolumentos;

VIIl.  Produto do recebimento de royalties e de cessdo de marcas e

patentes, na forma da legislacao pertinente;
IX. Rendas eventuais.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de mensalidades em cursos regulares
de graduacao e em atividades de extensao.

_ TituLowvi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 190. Dentro do prazo de 180 dias, a contar da aprovacao deste Regimento
Geral, os orgaos da Reitoria, Colegiados de Cursos e demais unidades deveréo
reger-se por seus respectivos regimentos internos, os quais deverdo ser
aprovados pelo Conselho Universitario.

Artigo 191. Este Regimento Geral devera sofrer revisdo a qualquer momento
visando adequagdo a legislacdo vigente ou por desejo da comunidade
universitaria.

Artigo 192. A alteracdo do presente Regimento Geral sempre que envolverem
matérias relacionadas ao ensino, somente entrardo em vigor no periodo letivo
seguinte ao da aprovacao.

Artigo 193. A UEAP tera simbolos, cujos padrées e modelos deverdo seguir as
especificacdes estabelecidas pelo CONSU.

Artigo 194. Os casos omissos neste Regimento geral deverao ser resolvidos pelo
CONSU.

Artigo 195. O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 196. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Macapa - AP, 24 de setembro de 2008.
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