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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE (CPPD)
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) da Universidade do
Estado do Amapa, instituida pela Lei N. 1743 de 29 de abril de 2013, que dispdes
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do dos Docentes da Universidade
do Estado do Amapa, é o6rgdo de assessoramento do Conselho Superior
Universitario (CONSU), no que concerne a formulacdo de Politica de Pessoal
Docente Efetivo da UEAP e de acompanhar sua execu¢cdo com a observancia das
normas estatuidas neste instrumento.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Integram a estrutura da CPPD:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

[Il - Comissdes especiais;
IV - Secretaria executiva.

Art. 3°. O plenéario da CPPD terad a composicéo de 7 (sete) professores efetivos da
Universidade do Estado do Amapa:

Paragrafo Unico. Para cada representante de que trata o presente artigo havera um
suplente.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DOS DIREITOS

SECAO |
DO PLENARIO E SEUS MEMBROS

Art. 4° Constitui o plenario da CPPD a reunido de seus membros efetivos,
compreendendo os representantes dos docentes do 3° grau.



Art. 5°. S&o atribui¢cdes do plenario da CPPD:

| - prestar assessoramento ao Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e ao
Reitor no tocante a formulacao da politica de pessoal docente e ao
acompanhamento de sua execucao;

Il - eleger o presidente e o vice-presidente da CPPD;

Il - eleger os membros das Comissdes Especiais, fixando-lhes o objetivo, o prazo
de duracéo, e as atribuicoes;

IV - apreciar e votar pareceres dos representantes e das Comissdes Especiais;

V - elaborar e propor a alteracdo do Regimento Interno da CPPD, submetendo-a a
aprovacao do CONSU;

VI - promover seminarios, encontros, debates, etc.;
VII - autoconvocar-se, mediante a proposi¢ao da maioria de seus membros;
VIII - manifestar-se nos assuntos relativos a:
a) selecdo e contratacdo para provimento de cargo na carreira do magistério;

b) exoneracéo ou dispensa de professor da carreira do magistério, depois de
aprovada pelo departamento respectivo;

¢) movimentacao de docentes;

d) aplicacdo de sanc¢des disciplinares a que estejam sujeitos professores da
Instituicdo na forma regimental;

e) norma de preenchimento das vagas da carreira do magistério;

[X- tratar e encaminhar demandas dos departamentos, sobre 0s assuntos
concernentes:

a) avaliacdo de desempenho docente e titulacao para efeito de Promocéo e ou
progressao funcional na carreira do magistério;

b) alterac&o do regime de trabalho docente;

c) afastamento de docente para realizacdo de estagio, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

d) licenca sabatica.

Art. 6°. Sao atribuicdes dos membros da CPPD:

a) participar das reunifes ordinarias e extraordinarias;
b) emitir parecer em processos levados ao plenario;

C) comparecer as reunibes, para as quais tenha sido convocado com
antecedéncia minima de 48 horas para as ordinarias e 24 horas para as
extraordinarias.



SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 7°. A Presidéncia da CPPD sera exercida por um Presidente e um Vice -
Presidente.

Art. 8°. O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice
Presidente.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente podera exercer outras atribuicdes, desde que
delegadas pelo Presidente.

Art. 9°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre seus pares para um
mandato de dois anos, vedada a reeleigdo.

§ 1°. O representante do CONSEPE é inelegivel para os cargos a que refere caput
deste artigo.

§ 2°. A votacao para a escolha do Presidente e do Vice-Presidente serd uninominal e
secreta.

§ 3°. Seré& considerado eleito o representante que obtiver a maioria dos votos dos
presentes.

§ 4° Em caso de empate de votos, haver4d uma segunda votacdo, em reunido
especialmente convocada para o mesmo fim, no prazo maximo de cinco dias, em
gue concorreréo, exclusivamente, os representantes na condicao referida.

§ 5°, Persistindo o empate na votacdo prevista no § 4°, sera declarado Presidente o
representante mais antigo no magistério da UEAP. Em caso de empate neste
critério, o mais idoso entre ele.

8 6°. Na eleicdo de que trata este artigo, o Presidente em exercicio ficard impedido
de exercer o voto de qualidade (voto de Minerva).

Art. 10. Se ocorrer vacancia do cargo de Presidente da CPPD nos primeiros doze
(120 meses de mandato, a substituicdo pelo Vice-Presidente sera transitéria até a
eleicdo de novo Presidente, que devera ocorrer no prazo maximo de trinta (30) dias,
para completar o mandato do primeiro.

Art. 11. Se ocorrer vacancia do cargo de Presidente da CPPD nos ultimos doze (12)
meses de mandato, aquele sera substituido pelo Vice-Presidente que completara o
mandato interrompido.

Art. 12. A eleigao de novo Presidente para completar o mandato na forma do Art. 10
€ considerada, para todos os fins como exercicio de mandato.

Art. 13. O resultado das eleicbes para Presidente e Vice-Presidente da CPPD, sera
oficializado ao (a) Reitor (a) da UEAP que baixard ato de nomeacéo dos eleitos.

Art. 14. Na falta ou impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-Presidente,
assumira a Presidéncia o representante da CPPD mais antigo no magistério da
UEAP. Em caso de empate neste critério, o0 mais idoso entre eles.



Art. 15. Compete ao Presidente:

a) representar a CPPD nas esferas académicas e administrativas da
universidade;

b) promover o regular funcionamento da CPPD, como responsavel por sua
administragao, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, bem como este Regimento Interno;

c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, fixando-lhes o dia e a hora
de inicio dos trabalhos;

d) propor a pauta das reunides;

e) presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de
ordem suscitadas;

f) exercer, nas sessdes plenarias, o direito de voto e usar o voto de qualidade
nos casos de empate;

g) distribuir os processos, designando o relator ou comissao relatora,

h) tomar as medidas adequadas visando ao cumprimento das deliberacdes do
plenario;
i) decidir "ad referendum” em caso de matéria urgente, submetendo sua

decisdo ao Plenario, no prazo estabelecido pelo Regimento Geral da
Instituicéo;

j) delegar atribuicGes nos limites deste Regimento;
k) elaborar o relatério anual da CPPD.

SECAO Il
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 16. As Comissdes Especiais terdo funcdo definida a atribuicbes especificas, e
serao formalmente constituidas por ato do Presidente.

Art. 17. As Comissdes Especiais terdo carater permanente ou transitorio, conforme
definicdo do Plenario quando de sua constituicéo.

Art. 18. Podera o Presidente, em carater excepcional, constituir Comissdo Especial
"ad referendum”, submetendo-se ao Plenario no prazo estabelecido pelo Regimento
Geral da Instituicdo, mediante justificativa de seu ato.

Art. 19. As ComissbOes Especiais reunir-se-40 em horario extra-sessdes para o
cumprimento das tarefas que Ihes forem cometidas, deliberando por maioria simples
em relatérios, pareceres ou despachos administrativos.

Art. 20. Presidira a reunido da Comissao Especial o coordenador escolhido pela
maioria de seus pares. Na auséncia de deliberacdo sera coordenador o membro
mais antigo no magistério Superior.



SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21. A Secretaria Executiva € 6rgédo de apoio administrativo da CPPD.

Art. 22. A Secretaria Executiva serd chefiada por um funcionario designado pelo
Presidente.

Art. 23. Sao atribuicbes do Secretario Executivo:

a) planejar, organizar e coordenar os servi¢os da secretaria,
b) dar assisténcia e assessoramento direto aos representantes da CPPD;

C) providenciar a gravacao, discursos, conferéncias, palestras promovidas pela
CPPD;

d) orientar na avaliacédo e na selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento superior;

e) manter-se atualizado sobre a legislacéo e protocolos da CPPD;
f) organizar os relatérios da CPPD;

g) coordenar a agenda de atendimento da CPPD;

h) atender as partes, prestando as informacdes pertinentes;

I) executar outras tarefas que Ihes forem confiadas.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 24. A CPPD reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana ou,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente. ou de dois tercos (2/3) de seus
membros.

Paragrafo Unico - O prazo minimo para convocacdo das reunides extraordinarias
sera de vinte e quatro (24) horas de antecedéncia.

Art. 25. O comparecimento as reunides da CPPD é obrigatério. Eventuais auséncias
sem prévia comunicacao, deverdo ser justificadas perante o Plenario, na reunido
subsequente, que as apreciara, e constarao das atas.

Art. 26. Nas reunibes plenarias serd exigido "quorum" minimo simples,
compreendido este como superior a cinquenta por cento (50%) dos representantes.

Art. 27. As decisbes da CPPD serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
Art. 28. Podera o plenério, em funcdo do assunto em pauta, decidir pelo carater

reservado da sessdo. Neste caso a matéria sera considerada sigilosa até a
publicacdo da deciséao final, em ata.



Art. 29. A cada reunido sera lavrada ata que, depois de aprovada, sera assinada por
todos os presentes aquela reunido.

Art. 30. E facultada aos suplentes dos membros da CPPD a participacio nas
reunides do Plenério e das Comissdes especiais.

CAPITULO V
DA DINAMICA DAS REUNIOES

Art. 31. Os processos serdo distribuidos para exame dos membros da CPPD,
consignando-se em registro proprio a distribui¢ao.

Art. 32. O membro podera declarar-se impedido para o relato por motivo de
parentesco ou de foro intimo, e também podera omitir-se de votar.

Art. 33. Os processos distribuidos constardo da pauta da reunido ordinaria
subsequente, salvo se instruidos com pedido de diligéncia.

Paragrafo Unico. Podera o relator solicitar adiamento da votagcio do processo em
pauta, para melhor aprofundamento do caso em estudo.

Art. 34. Os processos distribuidos que nao forem relatados nos prazos constantes
do Art. 33 serdo avocados pelo Presidente e redistribuidos.

Art. 35. Fica facultado ao relator ou Plenério, convocar o docente para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse que esteja em transito na CPPD.

Art. 36. A sistematica de exame dos processos pelo plenario considerara a
comunicacéo do parecer do relator, sua discusséao, solicitacdo do pedido de "vistas"
e respectivo relato, e sera regulamentada por decisdo do Plenario.

Art. 37. Encerrado o exame da matéria, sera a mesma submetida a votacgao.

8 1°. As votacdes serao abertas e individuais.

8 2° Podera haver, por deliberagdo do plenario, votacdo secreta quando for
requerida por quaisquer de seus membros.

8§ 3° Sera colocado em votacdo preferencial o voto do relator, salvo preliminar
levantada por outro representante que o prejudique.

8 4° As decisfes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

8§ 5°% Em <caso de empate, o0 assunto serd submetido a nova
apreciagao, podendo o relator da matéria, solicitar novo prazo para anexar dados a
fim de fundamentar o seu parecer. Persistindo o empate, caberd ao Presidente da
CPPD em exercicio nesta reunido, decidir mediante o voto de qualidade.

Art. 38. Cabera diligéncia ao processo cujas informacdes sejam insuficientes para
permitir o convencimento do relator. Neste caso, este encaminhara o expediente ao
Presidente, que o baixara em diligéncia para instrucdo documental ou informacdes
complementares.



Art. 39. Cabera uma vista ao representante que, no curso do relato de qualquer
processo, o solicite, por considerar-se nao suficientemente seguro para exarar seu
voto ou divergir doutrinariamente do voto do relator.

§ 1°. O pedido de duas vistas interrompe a discusséo e suspende o julgamento do
processo nessa reuniao.

§ 2°. O relato do processo em "vistas" sera preferencial para o exame, na reuniao
ordinaria seguinte.

8 3°. O processo em "vistas" nao relatado no prazo expresso no § 2°, sera avocado
pela Presidéncia que o devolvera ao relator, para decisao final do plenario

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA CPPD

Art. 40. No prazo de sessenta (60) dias antes do término do mandato dos
representantes na CPPD, devera ser publicado o edital que marcara as eleicbes em
data entre vinte e cinco (25) e trinta (30) dias ap6s sua publicacgéo.

§ 1°. O edital que convocard as elei¢cdes sera baixado pelo Reitor.

§ 2° O Reitor dard posse aos representantes eleitos para a CPPD, apés
homologacao do resultado da elei¢cao pelo CONSEP.

Art. 41. Se ocorrer vacancia de mandato do representante e do seu respectivo
suplente, ou de um deles, deverda ser publicado edital em prazo de vinte (20) dias a
partir da vacancia, o qual convocara eleicdo para completar o mandato, no prazo de
até vinte (20) dias da publicacao.

Art. 42. Os membros da CPPD terdo mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducdao, por eleicdo uma vez.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O Colegiado devera atribuir a carga horaria semanal reservada aos
membros titulares das Representa¢cdes Locais e do Colegiado para registro no plano
de trabalho docente.

8 1°. Fica assegurado aos membros titulares da CPPD, em regime de quarenta
horas semanais com ou sem dedicacdo exclusiva, terdo garantida carga horéria
semanal maxima de quatorze horas de atividades de ensino em sala de aula.

§ 2°. Fica assegurado aos membros titulares da CPPD, em regime de vinte horas
semanais, terdo garantida carga horaria semanal maxima de dez horas de atividades
de ensino em sala de aula.

§ 3°. Os membros titulares da CPPD terdo garantida a alocagédo de no minimo trés



horas semanais nos seus planos de trabalho.

Art. 44. A CPPD poderéa convidar pessoas habilitadas para auxiliar nas discussoes
de assuntos pertinentes as suas atribuicdes.

Art. 45. A CPPD podera convidar ou solicitar a convocacgéo de docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes para prestarem esclarecimentos que auxiliem a
resolucé@o de assuntos técnicos a serem deliberados pelo plenario.

Art. 46. Os casos omissos ou a divergéncia interpretativa decorrente da aplicagéo
deste Regimento Interno, serdo resolvidos pelo plenario da CPPD com recurso
voluntario para o Conselho Superior competente da UEAP.

Art. 47. O Regimento Integrado dos Orgéos Deliberativos da Administragcdo Superior
sera aplicado subsidiariamente pela CPPD quando nao conflitar com este
Regimento.



