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TITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Universidade do Estado do Amapa (UEAP) € uma Instituicdo publica
de educacao superior, organizada sob a forma de autarquia publica de regime
especial, autorizada pela Lei n° 0969, de 31 de marco de 2006 e instituida pela
Lei n°. 0996, de 31 de maio de 2006.

8 1° A UEAP é dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia — SETEC, goza de autonomia
técnica, didatico cientifica, administrativa e financeira, patriménio e receitas
préprias, com sede e foro em Macapa, capital do Estado do Amapa.

8§ 2° A Universidade do Estado do Amapa estad localizada na Avenida
Presidente Vargas, n°. 650, Centro, Macapa (AP).

Art. 2° Sao fins da Universidade do Estado do Amapa:

l. Promover a educacdo superior, desenvolvendo o conhecimento
universal, com especial atencdo para o Estado do Amapa e para a
Amazonia, por intermédio de cursos de graduacédo e de pos-graduacéo,
assim como de agdes especiais, de forma a expandir o conhecimento e
a cultura em todo o territorio do Estado do Amap4, concorrendo para a
implementacéo das finalidades gerais da educacao superior, previstas
no artigo 43 da Lei Federal n°. 9394/1996, que fixa as diretrizes e bases
da educacéo nacional;

Il. Ministrar o ensino superior visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da docéncia e da investigacao cientifica, bem
como a qualificacdo para atividades profissionais;

Il Realizar pesquisas e estimular atividades, valorizando o individuo no
processo evolutivo, incentivando o conhecimento cientifico relacionado
ao homem e ao meio ambiente, isoladamente e/ou em cooperagdo com
outras Universidades e Instituicdes cientificas, culturais e educacionais
brasileiras ou estrangeiras;

V. Participar na colaboracéo, execucdo e acompanhamento das politicas
de desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestacdo de
Servigos;

V. Estender a sociedade os servicos indissociaveis das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e prestar servicos especializados a
InstituicOes publicas e privadas, inclusive a realizacdo de concursos.

TITULO I
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO



CAPITULO |
Do Patrimobnio

Art. 3° Constituem patriménio da Universidade do Estado do Amapa:

l. Os bens moveis, imoveis e semoventes, instalagdes, titulos, direitos,
marcas, patentes e processos tecnoldgicos e quaisquer outros bens
incorpoéreos, inclusive os culturais por ela criados;

Il. As doag0es, legados e herancas;

Il Os bens e direitos que a Universidade venha a adquirir a qualquer

titulo;

V. Os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do Amapa
e 0s que venham a adquirir;

V. Saldos de exercicios financeiros.

CAPITULO II
Dos Recursos

Art. 4° Os recursos financeiros da Universidade do Estado do Amapa seréo
provenientes de:
l. Dotacfes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos
da Unido, pelo Estado e dos Municipios anualmente;
Il. Dotacdes orgamentérias oriundas de créditos adicionais;
Il Herancas, legados e doacdes;

V. Recursos originarios de convénios ou de subvenc¢des de 6rgaos
publicos, privados ou organizacdes internacionais;
V. Produtos de operacdes de créditos realizadas pela entidade;
VI. Receitas oriundas da alienacéo de equipamentos, bens moveis e
imoveis e materiais inserviveis;
VILI. Recursos diretamente arrecadados decorrentes de prestacéo de
Servigos;
VIII. Multas e penalidades financeiras;
IX. Outras rendas eventuais ou extraordinarias.
CAPITULO Il

Do Regime Orcamentario e Financeiro

Art. 5° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ao término de cada
exercicio, a Universidade apresentara prestacdo de contas, contendo as
seguintes demonstragdes financeiras:
l. Balanco Orcamentario;

Il. Balanco Financeiro;

Il Balan¢o Patrimonial;

V. Demonstracéo das variagdes patrimoniais conforme art. 101 da Lei n°.

4.320 de 17 de marco de 1964.

8§ 1° A prestagcdo de contas devera ser apresentada pelo Reitor da
Universidade do Estado do Amapa& ao Governador do Estado, com
manifestacdes de seus conselheiros para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, dentro do prazo previsto por Lei.

§ 2° A proposta orgamentaria para o exercicio seguinte devera ser submetida



pelo Reitor ao Conselho, nos prazos indicados por Lei.

§ 3° Para a elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade, o orgao
responsavel pelo planejamento recebera das Pro-Reitorias suas previsdes de
receita e despesa, devidamente discriminadas e justificadas, até a data por ele
estipulada.

§ 4° O orcamento da Universidade sera elaborado em conformidade com os
preceitos legais, abrangendo a especificacdo das fontes de financiamento e
das despesas.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A estrutura organizacional da Universidade do Estado do Amapa é a
seguinte:
|. DIRECAO SUPERIOR:

1- Deliberacéo Colegiada:

1.1- Conselho Superior Universitario

2- Deliberagéao Singular:

2.1- Reitor

2.2- Vice Reitor

II. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
3- Gabinete
4- Procuradoria Juridica
5- Auditoria
6- Comissao Permanente de Licitagédo

l1I.LUNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA
7- Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
7.1- Divisdo de Administragcédo e Financas:
7.1.1- Unidade de Recursos Humanos
7.1.2- Unidade de Servicos Gerais
7.1.3- Unidade de Financas
7.1.4- Unidade de Contabilidade
7.2- Divisdo de Planejamento:
7.2.1- Unidade de Orgcamento e Controle
7.2.2- Unidade de Contratos e Convénios
7.3- Diviséao de Informética:
7.3.1- Unidade de Desenvolvimento de Rede
7.3.2- Unidade de Suporte ao Usuario e Seguranca
8- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
8.1- Divisédo de Pesquisa
8.2- Divisédo de Pés-Graduacéo
9- Pré-Reitoria de Graduacgéao
9.1- Diviséao de Apoio ao Ensino:



9.1.1- Unidade de Curriculos e Disciplinas

9.1.2- Unidade de Educacao Inclusiva

9.1.3- Unidade de Interiorizagao

9.2- Diviséao de Processo Seletivo:

9.2.1- Unidade de Classificagao

9.2.2- Unidade de Apoio Logistico

9.3- Divisdo de Registro e Controle Académico:

9.3.1- Unidade de Registro e Controle

9.3.2- Unidade de Diploma e Arquivo

9.4- Biblioteca:

9.4.1- Unidade de Informagé&o e Tratamento de Acervo Geral
9.4.2- Unidade de Atendimento e Auxilio ao Usuario

10- Pré-Reitoria de Extenséo

10.1- Divisdo de Extenséo:

10.1.1- Unidade de Extenséao Cultural

10.2- Divisao de Ac¢des Comunitarias e Assuntos Estudantis:
10.2.1- Unidade de Assisténcia ao Estudante

CAPITULO Il
Da Administracdo da Universidade

Art. 7° Os orgaos centrais de administracdo da Universidade do Estado do
Amapé séo:

l. Deliberacédo coletiva: Conselho Universitario (CONSU);

Il. Execucgéo: Reitoria e Pro-Reitorias.

Paragrafo unico: Além da Reitoria, a estrutura administrativa da Universidade
do Estado do Amapéa sera composta das seguintes Pro-Reitorias: Pro-Reitoria
de Planejamento e Administracéo, Pro-Reitoria de Graduacao, Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgéo e Pro-Reitoria de Extenséo.

Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 8° O Conselho Universitario € o 6rgdo normativo e de deliberacédo superior
da Universidade do Estado do Amapa, tendo composicdo e atribuicdes
conferidas pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art. 9° Sdo membros do Conselho Universitario da UEAP:
[. O Reitor, seu Presidente;
II. O Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;
lll. O Pré-Reitor de Graduacao;
IV. O Pré-Reitor de Extenséo;
V. O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
VI. O Pro-Reitor de Planejamento e Administracao;
VII. Os Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
VIIl. Um+representante-de-classe-dosprofessores-da-UEAP-
VIII. Trés representantes de classe dos professores da UEAP; (Alterado pela
Resolucédo n°® 042, de 2013)
IX. Um representante do quadro técnico administrativo da UEAP;
X. Um representante discente dos cursos de graduacdo escolhido em




assembléia pelos alunos da Universidade;
XI. Um representante discente dos cursos de pos-graduacéao escolhido em
assembléia pelos alunos de pos-graduacgédo da UEAP;
XIl. Um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural;
XIll. Um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia;
XIV. Um representante da Secretaria de Estado da Educacéo;

. I o d o d Getria. e
Mineragao;
XV. Um representante da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do
Amapa; (Alterado pela Resolucédo n°® 337, de 2019)
XVI. Um representante do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
do Estado do Amapa;

XVIII. Um representante do Sindicato dos Docentes da UEAP; (Alterado pela
Resolucéo n°® 042, de 2013)

XIX. Um representante do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Amapa.

XX. Um representante da Articulacdo dos Povos e Organizacdes Indigenas
do Estado do Amapé e Norte do Para; (Incluido pela Resolucdo n° 396, de
2019)

XXI. Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacdo de oferta permanente,
que estejam ativos e com turmas em funcionamento. (Incluido pela Resolugdo
n° 599, de 2021)

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario sera auxiliado por uma secretaria
especifica, a qual terd a incumbéncia de registrar as reunidées, bem como de
proceder a elaboracdo das atas e listas de presenca e 0s registros nos livros
destinados a este fim.

Art. 10. Compete ao Conselho Universitario:

l. Aprovar o Estatuto da Universidade, podendo altera-lo, com votos de
2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros;

Il. Aprovar o Regimento Geral da Universidade;

Il Homologar a lista triplice dos candidatos ao cargo de Reitor,
escolhidos em sufrdgio pela comunidade universitaria, e envia-la ao
Governador do Estado do Amapa para a escolha e a nomeacao do
Reitor e do Vice-Reitor;

V. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos Politicos Pedagogicos dos
cursos (PPP);

V. Aprovar todo ato normativo, amparado em parecer das Camaras de

Ensino de Graduacédo e Extenséo e de Pesquisa e Pds-Graduacéao, que
reflita sobre a criacdo, alteracdo ou extingdo de cursos de graduacédo ou
de po6s- graduacao;
VI. Aprovar o plano referente ao processo seletivo anual,
VII. Aprovar o plano anual de atividades da Universidade elaborado pela
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;
VIIIL. Deliberar sobre a criacdo de cargos de pessoal docente e ndo docente;



IX.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

Deliberar sobre a criacdo e extincdo das unidades académicas e
administrativas da Universidade;

Aprovar os regimentos das unidades académicas e administrativas da
Universidade;

Aprovar os relatorios de avaliagdo institucional;

Conferir titulos de Doutor honoris causa e de Professor Emérito,
prémios e outras dignidades universitarias;

Deliberar sobre a alienacéo do patriménio imével da UEAP, sendo,
neste caso, necessario voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros;

Exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de Lei, do presente
Estatuto, do Regimento Geral, em matéria de sua competéncia,

Aprovar curriculos e alterag6es curriculares dos cursos de graduacéo e
pos- graduacao;

Aprovar o Calendéario Académico anual da Universidade;

Deliberar sobre infracGes disciplinares encaminhadas ao Conselho
cometidas por professores, alunos e técnicos administrativos;

Deliberar sobre os recursos interpostos de decis6es do Reitor ou de
outros 6rgdos em matéria académica;

Opinar sobre matérias de sua competéncia, encaminhadas por
gualquer érgao da Universidade;

Deflagrar o processo de escolha do Reitor;

Instituir Camaras para assessoramento do CONSU,;

Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Geral.

) Secéo I
Dos Orgéos da Administracao

Art. 11. A estrutura administrativa da Universidade compreende:

l.

Il
II.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.

Reitoria;

Procuradoria Juridica;

Auditoria;

Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL);
Pré-Reitoria de Graduacéo;

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao;
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
Pro-Reitoria de Extensao.

Secéo Il
Da Reitoria

Art. 12. A Reitoria € 0 06rgdo executivo maximo da Universidade, a qual
compete a superintendéncia, a fiscalizacdo e o controle das atividades, para
esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Art. 13. A Reitoria é integrada:

Pelo Reitor;
Pelo Vice-Reitor;
Pela Chefia de Gabinete.



Art. 14. Constituem 6érgaos de assessoramento da Reitoria:
l. Procuradoria Juridica;
Il. Comisséo Permanente de Licitagao (CPL);
Il Auditoria.

Subsecéo |
Do Reitor e Vice-Reitor

Art. 15. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade, a quem compete:
l. Administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
Il. Zelar pela fiel execucao da legislacao da Universidade;
Il Convocar e presidir o Conselho Universitario;
V. Superintender todos o0s servi¢cos da Reitoria, bem como as atividades
administrativas, técnicas e académicas da Universidade;

V. Executar o orcamento da Universidade e as transposi¢oes
orcamentarias;
VI. Estabelecer e fazer cessar as relag@es juridicas de emprego do
pessoal docente e ndo docente da Universidade;
VILI. Exercer o poder disciplinar;
VIII. Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Universitéario;
IX. Designar os membros da Comisséo Proépria de Avaliagdo, segundo a
Lei Federal 10.861/2004;
X. Propor as politicas da Universidade e o Plano de Gestédo Relativo ao
seu mandato;
XI. Firmar acordos e convénios com Instituicdes e/ou entidades estaduais,
nacionais ou internacionais que sejam de interesse da Universidade;
XIl. Apresentar o Relatorio Anual ao CONSU;
XIII. Aceitar legados, doacdes e herancas destinadas a Instituicéo;
XIV. Conceder licencas e autorizacdes de afastamento, na forma da
legislacao aplicada;
XV. Conferir graus e assinar diplomas e certificados.
XVI. Exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas por Lei, pelo Estatuto,

bem como pelo Regimento Geral;

Art. 16. O mandato do Reitor é de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito uma
Unica vez.

8 1° No caso de faltas e impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, o titular
designara um Pré-Reitor para responder interinamente.

8 2° O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor,
gue o sucedera também, em caso de vacancia.

Art. 17. Compete ao Vice-Reitor:

Substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

Colaborar com o Reitor na supervisdo académica e administrativa da
Instituicéo;

Exercer outras atividades que lhes sejam delegadas pelo Reitor;



Subsecéo I
Da Chefia de Gabinete

Art. 18. O Gabinete da Reitoria sera dirigido por um Chefe de Gabinete, que
prestara assessoria direta ao Reitor em todas as atividades que se relacionem
com a sua rotina administrativa.

Art. 19. A Chefia de Gabinete tem a seguinte estrutura:
Secretaria Administrativa;
Assessoria de Comunicacédo Social.

Subsecao llI
Da Procuradoria Juridica

Art. 20. A Procuradoria Juridica € oOrgao responsavel pela representacéo
judicial e extrajudicial da Universidade do Estado do Amapa e, ainda, pelo
assessoramento nas questdes juridicas da Instituicao.

Subsecéao IV
Da Comissao Permanente de Licitagcéo

Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitacdo tem como atribuicdo de carater
prioritario manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitacdes promovidas
pela administragdo, em conformidade com o disposto na legislacdo federal
pertinente.

Subsecéo V
Da Auditoria

Art. 22. A Auditoria tem a funcdo de acompanhar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas e do orcamento da
UEAP, em consonancia com as orientagdes da Auditoria Geral do Estado e do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

Secao IV
Dos Pro-Reitores

Art. 23. Constituem atribuicdes basicas dos Pré-Reitores:
l. Prestar assessoramento ao titular do érgdo nas atividades relativas ao
gerenciamento das acfes da sua area de atuacéo;
Il. Propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

Il Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelas unidades que Ihes sao subordinadas;

V. Manter sistematica de comunicacdo permanente com o0s 0Orgdos e
entidades publicas estaduais, no que concerne as acdes desenvolvidas
nas areas de sua competéncia,

V. Analisar processos e outros documentos e emitir parecer técnico;

VI. Zelar pela manutencéo, uso e guarda do material do expediente e dos
bens patrimoniais da Pro-Reitoria.



Secao V
Dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades

Art. 24. Constituem atribuicdes basicas dos Chefes e dos Responsaveis por
Atividades:
l. Assessorar 0s superiores imediatos nos assuntos relacionados as suas
atribuicoes;
Il. Executar as atividades desenvolvidas pela unidade;
Il. Emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua

apreciacao;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da
unidade;

V. Zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente dos

bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo Unico: As atribuicbes dos demais cargos comissionados serao
definidas no Regimento Geral
Secéao VI
Das Unidades Executivas

Subsecéo |
Da Pro-Reitoria de Graduacéo

Art. 25. A Pré-Reitoria de Graduacgéo tem por objetivo programar,
supervisionar, coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduagéao.

Art. 26. Compete a Pré-Reitoria de Graduacao:
l. Planejar e executar a politica de ensino de Graduacéo da
Universidade;
Il. Estabelecer as diretrizes pedagodgicas de aplicagdo nas diferentes
areas de conhecimento;
Il. Coordenar o debate académico visando a melhoria da qualidade de
ensino da Universidade;
V. Promover debates sobre as necessidades de novos cursos na
Universidade;
V. Promover ac¢des para a aplicacao das politicas pedagodgicas
estabelecidas no Projeto Pedagadgico Institucional;
VI. Acompanhar a realiza¢@o das politicas pedagogicas estabelecidas no
Projeto Pedagdgico Institucional por parte dos Coordenadores de Curso;
VIL. Estabelecer formas de avaliacdo do desempenho pedagdégico dos
Coordenadores de Curso;
VIII. Coordenar o processo de criagdo de novos cursos a serem
implantados na Universidade, bem como acompanhar as modificacfes
dos projetos politicos pedagoégicos dos cursos existentes;

IX. Coordenar a elaboracéo e revisdo dos projetos politicos pedagdgicos
dos cursos, bem como acompanhar a implementacéo dos mesmos;

X. Coordenar os processos de credenciamento, reconhecimento e de
avaliacdo dos cursos;

XI. Coordenar os processos seletivos referentes a docentes e discentes

da Universidade;



XIl. Superintender os 6rgados académicos.

Art. 27. A Pré-Reitoria de Graduag&o tem a seguinte estrutura:
l. Secretaria Administrativa,
Il. Divisao de Apoio ao Ensino;
Il Divisdo de Processo Seletivo;
V. Divisdo de Registro e Controle Académico;
V. Biblioteca.

§ 1° A Divisdo de Apoio ao Ensino constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Curriculos e Disciplinas;

b) Unidade de Educacéo Inclusiva;

¢) Unidade de Interiorizagao.

8 2° A Divisdo de Processo Seletivo constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Classificacao;
b) Unidade de Apoio logistico.

8 3° A Divisdo de Registro e Controle Académico constitui das seguintes
Unidades:

a) Unidade de Registro e Controle;
b) Unidade de Diploma e Arquivo.

8 4° A Biblioteca constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Informacéo e Tratamento de Acervo Geral;
b) Unidade de Atendimento e Auxilio ao Usuario.

Subsecéo I
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracédo

Art. 28. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo congrega as
Unidades de apoio a administracdo e planejamento, as quais tém a
incumbéncia de prestar suporte técnico a toda Universidade na analise da
correspondente realidade externa, na definicdo de seus objetivos e metas, na
elaboracdo de seus planos de atividades, bem como no acompanhamento e

controle dessas atividades.

Art. 29. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo possui competéncia
para:
l. Definir a politica de Planejamento e Administracdo da Universidade;
Il. Elaborar os planos anual e plurianual de Planejamento e
Administracéo e promover as condicdes de execu¢cao dos mesmos;

Il Elaborar o planejamento global da Instituicdo, com base nos planos
setoriais e nas informacdes gerenciais e académicas;

V. Supervisionar, coordenar, gerenciar e avaliar as atividades de
planejamento, orgamento e informacdes dos niveis decisorios,
intermediario e operacional;

V. Coordenar a elaboracéo do relatério anual da Universidade;

VI. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacao, as disposicdes
estatutarias e regimentais da Instituicao;



VII. Avaliar a efetividade dos planos, programas, projetos e atividades da
UEAP;
VIIL. Elaborar as propostas orcamentéarias anual e plurianual, para atender
ao plano de desenvolvimento da Universidade;
IX. Executar o acompanhamento fisico-financeiro dos planos e programas
anuais e plurianuais;
X. Coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos
destinados a obtencédo de financiamento, em consonancia com outros
orgaos da UEAP.

XI. Prestar assessoramento ao Reitor nos assuntos administrativos que
lhe forem pertinentes;
XII. Expedir atos normativos, referentes a matéria da PROPLAD.
XIII. Administrar e zelar pelo patriménio da Universidade.

Art. 30. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo tem a seguinte
estrutura:
l. Divisdo de Administracéo e Financas;
Il. Divisdo de Planejamento;
Il Divisdo de Informética.

8 1° A Divisdo de Administracdo e Finangas constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Financgas;

b) Unidade de Contabilidade;

¢) Unidade de Recursos Humanos;

d) Unidade de Servicos Gerais.

8 2° A Divisdo de Planejamento constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Contratos e Convénios;
b) Unidade de Or¢camento e Controle.

§ 3° A Divisao de Informatica constitui das seguintes Unidades:
a) Unidade de Desenvolvimento de Rede;
b) Unidade de Suporte ao Usuario e Seguranca.

Subsecao lli
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Art. 31. A Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo tem as funcbes de
planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades de ensino de pds-
graduacédo, bem como aquelas ligas ao desenvolvimento de pesquisas, fixando
diretrizes para o planejamento e execugao dessas atividades.

Art. 32. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao:
l. Definir a politica de Pesquisa e Pos-Graduacao da UEAP;
Il. Elaborar os planos anual e plurianual de pesquisa e pés-graduacéo e
promover as condi¢cdes de execucdo dos mesmos;
Il Estimular as atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino e do desenvolvimento regional,
V. Estabelecer convénios para captacao de recursos com entidades
nacionais e estrangeiras de fomento a pesquisa,



V. Superintender os 6rgdos de apoio a pesquisa e a pos-graduacao;
VI. Encaminhar a Reitoria o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;
VII. Propor a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento docente e de atividades de investigacao cientifica, com
0 respectivo orgamento de custos;

VIII. Possibilitar condicdes para a implantacdo de cursos de Pos-graduacéo;
IX. Promover a formacédo de recursos humanos com qualidade;
X. Coordenar o Programa de Iniciacédo Cientifica.

Art. 33. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacado tem a seguinte estrutura:
l. Divisdo de Pesquisa,
Il. Divisdo de Pés-Graduacéo.

Subsecéao IV
Da Pr6-Reitoria de Extensao

Art. 34. A Pré-Reitoria de Extenséo tem por objetivo programar, formular e
implementar as politicas e os programas de extensdo da UEAP.

Art. 35. Compete a Pré-Reitoria de Extenséo:
l. Planejar e executar a politica de Extensdo da Universidade;
Il. Disponibilizar servi¢cos aos discentes e docentes, bem como promover
acOes sociais a comunidade, através de projetos de extensao.
Il Encaminhar a Reitoria o relatorio anual das atividades da Pré-Reitoria.

Art. 36. A Pré-Reitoria de Extenséo tem a seguinte estrutura:
l. Divisdo de Extensao;
Il. Divisdo de A¢Bes Comunitérias e Assuntos Estudantis.

8 1° A Divisdo de Extensédo comporta a Unidade de A¢bes Culturais.

§ 2° A Divisdo de Acdes Comunitarias e Assuntos Estudantis comporta a
Unidade de Assisténcia ao Estudante.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. Os servidores da Universidade do Estado do Amapa ficardo sujeitos ao
Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado, das Autarquias e Fundacdes
Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n°. 0066 de 03 de maio de
1993, bem como as demais normas pertinentes a espécie.

Art. 38. Os Recursos Humanos da Universidade do Estado do Amapa seréao
constituidos de pessoal com:
l. Funcéo de Direcéo e Assessoramento Superior — FGS e Funcéo de
Direcao Intermediéaria — FGI,;
Il. Cargo de provimento efetivo, conforme estabelecido na Lei n° 1.301
de 08 de janeiro de 2009.

8§ 1° As fungBes previstas no Inciso | deste artigo, serdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Governador do Estado.



§ 2° O quadro de pessoal efetivo da Universidade do Estado do Amapa sera
fixado pela supracitada Lei e, seus cargos serdo providos através de concurso
publico.

§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-Territorio
Federal do Amapa, a disposicdo do Estado, poderdo ser designados para
Funcao Gratificada ou colocados a disposicéo da Instituicao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. As Funcdes Gratificadas integrantes da estrutura organizacional da
Instituicdo serdo indicadas pelo titular da pasta e providos por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Art. 40. O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Reitor, que o sucedera também, em caso de vacancia.

Paragrafo Unico: Os demais ocupantes das Funcdes Gratificadas seréo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados
pelo superior hierarquico.

Art. 41. Os casos omissos neste regulamento seréo dirimidos pelo Reitor.
Art. 42. Este Estatuto entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



